
                ROMÂNIA
JUDEŢUL CARAŞ – SEVERIN
 COMUNA RUSCA MONTANA
               PRIMAR
Nr…1826 .din 24.06.2022

ANUNȚ CONCURS DE RECRUTARE

Unitatea Administrativ Teritorială – Comuna Rusca Montana, localitatea Rusca Montana nr. 450,
județul  Caraș-Severin  organizează  concurs  de  recrutare  pentru ocuparea funcției  publice  de  execuție
vacantă de :

- Consilier,  clasa I, grad profesional debutant,  ID  552788,  în cadrul Compartimentului financiar
contabilitate- 1 post

Concursul se organizează în baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea şi completarea Legii
nr.55/2020  privind  unele  măsuri  pentru  prevenirea  şi  combaterea  efectelor  pandemiei  de  COVID-19,  în
conformitate cu  prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificările și completările ulterioare și a Hotărârii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.

Condițiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:

- studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă în domeniul fundamental: știinte
umaniste și arte / știinte inginerești / știinte sociale
- specializări/perfecţionări: absolvent al cursurilor de formare profesională continuă de specialitate în domeniul
amenajării teritoriului, urbanismului şi autorizării construcţiilor 
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice: nu se solicită

Durata  timpului  de muncă pentru  funcția  publică  vacantă  mai  sus  mentionată  este  durata  normală  a
timpului de muncă, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, pe o perioadă nedeterminată.

Condițiile generale de participare la concursul organizat pentru ocuparea funcției publice de execuție
vacante de Consilier, clasa I, grad profesional debutant sunt următoarele:

• are cetăţenia română şi domiciliul în România;
• cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
• are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
• are capacitate deplină de exerciţiu;
• este apt din punct de vedere medical sa exercite o funcție publică;Atestarea stării de sănătate se face pe

bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie;



• îndeplineşte condiţiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice;

• îndeplineşte condiţiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;
• nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii,  contra statului sau contra

autorităţii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infractiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

• nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii;

• nu a fost  destituită  dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat  contractul  individual  de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 3 ani;

• nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în conditiile prevazute de legislația specific.

Dosarele  de concurs  se depun în termen de 20 de zile  (24.06.2022-13.07.2022 inclusiv)  de la  data
publicării anunţului pe pagina de internet, la registratura primăriei, sat Rusca Montana, nr.450, județul Caraș-
Severin. 

Selecția dosarelor de concurs se realizează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. 

Proba scrisă va avea loc în data de 25.07.2022 ora 10,00 la sediul Primăriei comunei  Rusca Montana,
nr.450.

Interviul se va susține în data de  27.07.2022, ora 14,00 la sediul Primăriei comunei Rusca Montana,
nr.450. Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă.

Dosarul de concurs  pentru ocuparea funcției  publice de execuție vacantă de  Consilier,  clasa I,  grad
profesional debutant trebuie să cuprindă următoarele:

 formularul de înscriere;
 curriculum vitae, modelul comun european;
 copia actului de identitate;
 copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestă efectuarea unor specializari si

perfectionari;
 copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor

necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a
candidatului  nu este  echivalentă  cu diploma de studii  universitare  de master  în specialitate,  conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările
ulterioare;

 copia carnetului de muncă si a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

 copia adeverinței  care atestă  starea de sănătate  corespunzătoare,  eliberată  cu cel mult  6 luni  anterior
derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

 cazierul judiciar;



 declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau  adeverinta  care  sa  ateste  lipsa  calității  de  lucrător  al  Securității  sau  colaborator  al  acesteia,  în
condiţiile prevăzute de legislaţia specific;

 declarație accept prelucrare date cu caracter personal.
Copiile de pe actele din dosar se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se

certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

 Bibliografia/tematica :
a. Constituția României, republicată;

b. Partea a III-a ( Titlul I, Titlul II, cap.I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V, cap.I, cap.II, cap. III, cap.IV), Partea a
VI-a (Titlul I și Titlul II) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare;

c.  Ordonanța  Guvernului  nr.137/2000  privind  prevenirea  si  sancționarea  tuturor  formelor  de  discriminare,
republicată, cu modificările si completarile ulterioare;

d.  Legea  nr.202/2002  privind  egalitatea  de  șanse  și  de  tratament  între  femei  si  bărbați,  republicată,  cu
modificarile și completările ulterioare;

e. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile și completările ulterioare-Titlul IX;
Tematica: Impozite şi taxe locale
f. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificarile și completările ulterioare; 
Tematica: Dispoziţii generale .Raportul juridic fiscal .Dispoziţii procedurale generale .Înregistrarea fiscală . 
Stabilirea creanţelor fiscale . Controlul fiscal. Colectarea creanţelor fiscale. Soluţionarea contestaţiilor 
formulate împotriva actelor administrative fiscale 

g.Hotărârea  de  Guvern  nr.  1/2016,  pentru  aprobarea  Normelor  metodologice  de
aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile și completările ulterioare - Titlul IX ; 
Tematica: Impozite şi taxe locale

h.  Legea  nr.50/1991,  privind  autorizarea  executarii  lucrarilor  de  construcții,  republicata,  cu  modificarile  și
completarile ulterioare; 
Tematica: Autorizarea executării lucrărilor de construcţii.Concesionarea terenurilor pentru 
construcţii.Raspunderi și sanctiuni



                   ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
 
Atributii referitoare la impozite si taxe persoane juridice:
▪ organizeaza,  indruma  si  controleaza  activitatea  de  constatare  si  aplicare  a  impozitelor  si

taxelor la persoane juridice; 
▪ determina si comunica impozitele si taxele cu debit, datorate de agentii economici persoane

Juridice; 
▪ urmareste intocmirea si depunerea la termenele prevazute de lege a documentelor referitoare

la impunere de catre contribuabili-persoane juridice; 
▪ intocmeste  si  asigura  gestionarea  dosarelor  fiscale  si  a  celorlalte  documente  referitoare  la

impunerea persoanelor juridice; 
▪ intocmeste dupa caz borderourile de debitare si scadere pentru impozitele si taxele datorate de

persoanele juridice pe care le transmite spre operare si arhiveaza la dosarul fiscal;  
▪ asigura intocmirea in termen a situatiilor statistice si informarilor privitoare la activitatea de

constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele juridice;
▪ asigura aplicarea unitara a ległslatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele

juridice; 
▪ urmareste permanent situatia debitelor si intreprinde masurile legale pentru incasarea acestora;
▪ analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile, sesizarile si reclamatiile cu privire la stabilirea

impozitelor si taxelor la persoanele juridice;  
▪ constata  contraventiile  si  aplica  amenzile  si  penalitatile  prevazute  de  legislatia  fiscala  in

domeniu; 
▪ verifica la persoanele juridice detinatoare de bunuri supuse impozitarii ori taxarii, sinceritatea

declaratiilor  de  impunere  si  sanctioneaza  nedeclararea  in  termenul  legal  a  bunurilor  supuse
impozitelor si taxelor; 

▪ raspunde de identificarea detinatorilor  de bunuri pentru care se datoreaza impozite  si taxe
locale  (dar  nu  sunt  declarate)  si  calculeaza  in  sarcina  acestora  obligatiile  prevazute  de
reglementarile in domeniu; 

▪ raspunde de transmiterea la  inceputul  fiecarui  an fiscal,  a deciziilor  de impunere de plata
pentru toti contribuabilii persoane juridice si raspunde de identificarea si aflarea sediilor sociale si
domiciliilor reprezentantilor legali ai agentilor economici debitori catre bugetul local si transmite
informatille persoanele responsabile cu executarile silite;

▪ asigura respectarea  cadrului  legal  si  a  celor  stabilite  prin hotarari  ale  consiliului  local  ori
dispuse  de  conducerea  primariei  cu  privire  la  stabilirea,  constatarea,  urmarirea  si  incasarea
impozitelor si taxelor locale; 

▪ verifica  agentii  economici  persoane juridice  asupra determinarii  materiei  impozabile  reale,
precum si asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local; 

▪ stabileste  in  sarcina  contribuabililor  diferente  de  impozite  si  taxe  pentru  nerespectarea
obligatiilor  fiscale,  potrivit  legii  si  calculeaza  dobanzi  pentru  neplata  la  termenele  legale  a
impozitelor datorate; 

▪ asigura cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a tuturor
agentilor economici persoane juridice; 

▪ intocmeste dispozitiile de urmarire pentru diferentele de impozite si taxe precum SI pentru
penalitatile si amenzile stabilite persoanelor juridice; 



▪ urmareste si verifica modul de operare in evidenta fiscala a constatarilor din actele de control;
efectueaza  analize  si  intocmeste  informari  in  legatura  cu  verificarea,  constatarea  si  stabilirea
impozitelor  si  taxelor  in  sarcina  persoanelor  juridice,  rezultatele  actiunilor  de  verificare  si
impunere,  masurile  luate  pentru  nerespectarea  legislatiei  fiscale  si  propune  masuri  pentru
imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe; 

▪ asigura  si  pastreaza  confidentialitatea  informatiilor  detinute  si  lucrarilor  executate  in
conformitate cu prevederile legale

Atributii referitoare la impozite si taxe persoane fizice: 
 constata si stabileste impozitele si taxele prevazute de lege si prin hotarari ale consiliului local, datorate

de persoanele fizice; 
 raspunde de identificarea detinatorilor de bunuri pentru care se datoreaza impozite si taxe locale si de

intocmirea corespondentei legale pentru declararea si inregistrarea bunurilor; urmareste intocmirea si
depunerea la termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere de catre contribuabili persoane fizice; 

 aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabilor care incalca legislatia fiscala si ia
toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate; 

 analizeaza,  cerceteaza  si  solutioneaza  cererile  cu  privire  la  stabilirea  impozitelor  si  taxelor  de  la
persoane fizice; 

 asigura respectarea cadrului legal si a celor stabilite prin hotarari ale consiliului local ori dispuse de
conducerea primariei cu privire la stabilirea, constatarea, urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale; 

 raspunde de transmiterea la inceputul fiecarui an fiscal, a instiitarilor de plata pentru impozitele si taxele
datorate de persoanele fizice; 

 colaboreaza cu celelalte compartimente din primarie in vederea corectarii erorilor din evidenta fiscala si
realizarea creantelor bugetare, 

 intocmeste borderourile de debitare si scaderi, urmareste operarea lor in evidenta fiscala si raspunde de
corectitudinea acestora, anexandu-le la dosarul fiscal; 

 urmareste intocmirea dosarelor fiscale unice pentru toti contribuabilii persoane fizice, care detin bunuri
pentru  care  se  datoreaza  impozite  si  taxe  locale  in  limita  administrativa  a  comunei  miroslava  si
raspunde de arhivarea si gestionarea in conditii de siguranta a acestora; 

 efectueaza verificari si actioneaza operativ pentru corectarea erorilor din evidenta fiscala care constau
din  -  adrese  gresite,  nume  titular,  patrimonii  inregistrate  eronat  etc.  pentru  efectuare  corectii  se
intocmesc ”note de constatare” (daca se modifica nivelul impozitului sau taxei), care se dau la operare
si se anexeaza in dosarul fiscal.

 elaboreaza,  pe  baza  datelor  detinute,  informari,  situatii  si  orice  alte  asemenea  lucrari  solicitate  de
Consiliul Local sau Primar.
Atributii de inregistrari fiscale, operare baze de date:

◦ asigura si raspunde de operarea corecta in rolurile unice a declaratiilor de impunere;
◦ raspunde pentru toate inregistrarile, corectiile si modificarile din rolurile unice si evidenta fiscala

fiind singurul serviciu cu acces la operare in baza de date;
◦ introduce  datele,  asigura  si  urmareste  prelucrarea  corecta  a  informatiilor  dupa  documentele

primare din cadrul dosarului fiscal;
◦ introduce  datele  personale  ale  contribuabililor,  verifica  si  raspunde  de  corecta  inregistrare  a

acestora in baza actelor si documentelor autentice prezentate;
◦ raspunde direct de corecta operare a informatiilor introduse si stocate in baza de date;



◦ verifica permanent si raspunde de modul de exploatare a programului privind calculul debitelor si
majorarilor cu respectarea tuturor reglementarilor din acest domeniu;

◦ raspunde  de  luarea  masurilor  ce  seu  impun  pentru  operarea  imediata  in  program  a  tuturor
reglementarilor normative pe linia stabilirii impozitelor si taxelor locale si a accesoriilor aferente;

verifica permanent si ia masuri specifice imediate pentru inlaturarea tuturor disfunctionalitatilor
din programul gestionat privind calculul si evidenta impozitelor si taxelor locale; raspunde pentru
toate operatiunile efectuate fara documente legal intocmite la rolurile contribuabilor care conduce
la diminuarea ori majorarea sumelor de plata (borderouri debitare sau scadere);

◦ asigura si raspunde de corecta operare in sistem a reglementarilor care constituie baza pentru
calculul impozitelor si taxelor locale anuale;

Atributii de urbanism
 tine  evidenţa  A.C.  şi  C.U.  eliberate  (prin  Registrul  autorizaţiilor  de  construire/desfiinţare  şi  a

Registrului pentru certificate de urbanism) şi răspunde de arhivarea acestora;
 verifică documentaţiile şi eliberează certificatele de urbanism, autorizaţiile de construire/desfiinţare cu

respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la regimul construcţiilor şi procedează la arhivarea acetora;
 verifică documentaţiile şi eliberează certificatele de urbanism pentru comasări, contopiri, dezmembrări,

înstrăinări de terenuri/imobile cu respectarea reglementărilor legislative în vigoare;
 gestionează Planul Urbanistic General (P.U.G.) al Comunei,
 participă la rezolvarea reclamaţiilor şi sesizărilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la domeniul

(obiectul) de activitate ;
 identifică posibilităţi şi avansează propuneri pentru dezvoltarea urbanistică a localităţii,
 urmăreşte  realizarea  lucrărilor  de  construcţii  autorizate,  verifică  în  teren  declaraţia  de  începere  a

lucrărilor, asigurând reprezentare la recepţia finalizării lucrărilor respective;
 participă la şedintele Consiliului Local, la Comisia de Urbanism şi asigură informaţiile solicitate;
 controlează respectarea normelor privind autorizarea construcţiilor;
 rezolvă şi răspunde în scris la sesizările şi audienţele cetăţenilor referitoare la semnalarea cazurilor de

abatere privind disciplina în construcţii;
 acţionează pentru prevenirea cazurilor  de indisciplina în construcţii  prin avertizarea cetăţenilor  care

intenţioneaza să execute lucrări fără obţinerea prealabilă a avizelor şi autorizaţiilor de construcţii
 verifică şi ia măsurile care se impun privind obligaţiile şantierelor de construcţii  în conformitate cu

prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrărilor de construcţii modificată şi completată;
 participă împreună cu alte organe specializate la verificarea amplasării construcţiilor provizorii de pe

domeniul public, luând măsurile legale ce se impun (amenda, desfiinţare, demolare);
 intocmeşte somaţii persoanelor fizice sau juridice care încalcă prevederile legale privind disciplină în

construcţii, informând, acolo unde este cazul, Inspecţia de Stat in Construcţii;
 intocmirea de referate,  materiale  informative,  răspunsuri  la adrese,  situaţii  către  Consiliul  Judeţean,

Instituţia Prefectului sau alte instituţii de stat;
 intocmirea formularelor către Direcţia Judeţeană de Statistica.

 Constată contravenţiile şi aplică sancţiuni, în condiţiile legii; 
  Execută activităţi pentru întreţinerea preventivă a echipamentelor din dotare. 
 indosarieaza  documentele  conform  nomenclatorului  arhivistic  si  completeaza  opisul  de  evidenta  a

acestora;
 indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de alte acte normative, primeşte şi soluţionează şi alte sarcini

trasate de conducerea instituţiei,  pe linie ierarhică, în limita competenţelor profesionale pe care le are.



Relații suplimentare se obţin la sediul primăriei din sat Rusca Montana, nr.450, comuna Rusca Montana,
judetul Caras-Severin, referent, III, superior, Jura Andreea, telefon: 0255-536.090, fax: 0255-536.001, e-mail:
primariaruscamontana@yahoo.com.

Primar,

       TOMA SERGIU ADRIAN

Afișat astăzi 24.06.2022
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