LISTA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIILE OCUPATE DIN CADRUL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RUSCA MONTANA LA DATA DE 31.03.2022

T Majorare implementare
SALARIUL DE |Majorare control financiar| ~ proiecte finantate din
FUNCTIA DE FUNCTIA BAZA preventiv ,conform art. 15|~ fonduri europene
DEMNITATE Gradati| CORESPUNZA | din Legea nr.153/2017 | nerambursabile, conform S
PUBLICA a |TOR FUNCTIEI art.16 din Legea Lﬁm‘;
i et PENTRU Nivelul |corespu SIA ekt
et COMUNA CU CONTRACTUALA PUBLICA studiilor | nzatoar| GRADATIEI, | RUT
PANA LA e |CONFORMHCL| o4 LEI % LEI
3.000 vechimii LEI
LOCUITORI | 4e conducere® de executie ot ddu?:ere* de executie S
a b c=(a*h/100) d e=(a*d/100) f=a+cte
1 PRIMAR 8240 0 0 0 0 8240
2 | VICEPRIMAR 6240 0 0 0 0 6240
3 consilier primar S 3 4782 0 0 0 0 5798
4 agent agricol M 1 3116 0 0 0 0 4397
5 guard M;G 3 3021 0 0 0 0 3189
6 Adm‘”‘ig;‘:fr haza M 2 3272 0 0 0 0 3619
7 agent paza M;G 4 4063 0 0 0 0 813
8 agent securitate M,G 3887 0 0 0 0 4353
9 sofer M;G 2 3332 0 0 0 0 3679
10 muncitor calificat | M;G 2 3332 0 0 0 0 3679
11 paznic M,G 2 3021 0 0 0 0 3368




Referent , I1I
12 ] >
superior M 5021 15 703 0 6192
18 consilier, I, debutant S 0
I 6240 0 4070
secretar
14 general S 0 0 0 6240
comuna 16240
1 . . :
° asistenti personali M/G 2550 0 0 0 2550
ALTE DREPTURI SALARIALE ACORDATE
Tipul dreptului valodred
salarial/salariat procent/cua Baza legala
L Baza de calcul ntum ‘acordarii |
' Art. 25 siart. 26 |
spor conditii vatamatoare salariul de baza 15.00% din Legea PRIMAR
_ nr.153/2017
" . Art. 25 si art. 26
compensatii salariul de baza 0 din Legea
. Art. 25 si art. 26 |
adaosuri salariul de baza 0 din Legea TOMA SERGIU
ner AR2MONAT |
Art. 25 si art. 26
premii salariul de baza 0 din Legea
nr 183/2017
aibieey dpa:e din doua Art. 25 si art, 26
indemnizatie de hrana/luna salari de elza minime din Legea
brute pe tara garantate
A 4 nr.153/2017
in plata 347
, o salariu de baza minim Art. 25 si art. 26
indemnizatie de vacanta/an brut pe tara aferent din Legea
anului 2017 0 nr.153/2017




