ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 183 Din 13.10.2023

privind angajarea in functia de asistent personal a doamnei Muntean Ana Maria

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Carag-Severin;
Avénd in vedere:

- adresa cu nr. 24093/06.10.2023 prin care Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Carag-Severin ne trimite acordul nr. 24094/06.10.2023, la cererea cu nr
24.211A/03.10.2023 formulatd de numitul Muntean Iulian persoand cu handicap grav, prin care
solicitd angajarea unui asistent personal si cererea de angajare a doamnei Muntean Ana-Maria,
depusi la sediul Primariei comunei Rusca Montana sub nr. 4599/2023,

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 900 din 28 septembrie 2023  pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, care prevede cd ,incepand cu data de | octombrie 2023,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in
bani, fard a include indemnizafii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ord”.

- art. I alin. (5) si alin. (6) al OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative
- art.] din H.G. nr. 1071/2001, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd

Vizand prevederile art. 35 si art. 42 alin.,(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre

asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare,

in temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.198 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. incepand cu data de 16.10.2023 doamna Muntean Ana-Maria, CNP S,
domiciliat in localitatea Otelu Rosu , Bd. Libertatii, nr4g bl. @8® ap.4,judeful Caras-Severin, va fi
angajat in functia contractuala de asistent personal, la persoana cu handicap grav Muntean Ana-
Maria, beneficiind de urmatoarele drepturi salariale:

salariu lunar brut -g##™ei

indemnizatie de hrana - {Plei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeaza responsabil asistenta
sociala si compartimentul financiar contabilitate.




Art.3. Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar contabilitate din cadrul Primariei comunei Rusca Montana, iar un exemplar se
inméneazd/se comunicd persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30
zile, la Tribunalul Caras-Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Toma Sergiu Adrian Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 184
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal [IOVANESCU DANIEL incepénd cu
data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numdr curent 45 din Anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;
_ prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, pentru anul 2023, ,Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat in platé;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 domnul IOVANESCU DANIEL,identificat cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.135,avind functia contractuala de
asistent personal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montand, va
beneficia de urmétoarele drepturi salarale:
e salariul de baza - @ lei
e indemnizatie de hrana lunar - @@ lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
#il -
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIU AD COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.10.2023




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 185
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal STEFANUC RODICA fincepénd cu
data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completérile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata, pentru anul 2023, ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora”.

- prevederile Hotdrérii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 doamna STEFANUC RODICA identificatdi cu CNP
- cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr.472,avand functia contractuala de
asistent personal,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza -{0 dei
e indemnizatie de hrana lunar -@ lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institugia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil







ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 186
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal KROCOS FERDINAND incepand cu
data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd 1n vedere:

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare;

- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numér curent 45 din Anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile

ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, wIncepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe lund, reprezenténd 19,960 lei/ord”.
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 domnul KROCOS$ FERDINAND,identificat’. cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.514,avand functia contractuala de
asistent personal,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montani, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza - lei
e indemnizatie de hrana lunar - @B lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunicd la,
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.10.2023




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 187
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal BORAN COSMINA incepand cu data
de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completrile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, Jincepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ord”.
- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara
garantat in platd,
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu 01.10.2023 doamna BORAN COSMINA,identificatdi cu CNP

— cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.468,avand functia contractuala de
asistent personal,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza - Sl ci

e indemnizatie de hrana lunar - §§i®lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 188
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal VELCELEAN ILEANA incepénd cu
data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i

completdrile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numér curent 45 din Anexa nr. II la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificdrile i completérile

ulterioare;

- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, ,Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include

indemnizatii, sporuri si alte adaosur, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

excepfia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepénd cu 01.10.2023 doamna VELCELEAN ILEANA identificatd cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr.111,avand functia contractuala de
asistent personal,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca

Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza - (B lei
e indemnizatie de hrana lunar - @iBlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.10.2023




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 189
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal SZIKSZAI DAVID fincepand cu data de
01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completérile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. [l la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata, pentru anul 2023, _incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut laart. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentdnd 19,960 lei/ora™.
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepaind cu 01.10.2023 domnul SZIKSZAI DAVID ,identificat cu
CNP SRy cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.367,avand functia
contractuala de asistent personal,gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza - @i l¢i
e indemnizatie de hrana lunar - @Pei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art. L.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.]
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG A A-CLAUDIA

Data 16.10.2023




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 190
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal TOTH TEREZIA incepand cu data de
01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) i (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, JIncepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut laart. 164 alin. (1) din Legea nr. 53;’2003 Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat in platé;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepfia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alml lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu 01.10.2023 doamna TOTH TEREZIA identificata cu CNP G RN
, cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.509,avand functia contractuala de asistent
personal,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montand, va
beneficia de urmdtoarele drepturi salariale:
e salariul de baza - lei
e indemnizatie de hrana lunar - .lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.]
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.10.2023
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 191
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal MILER RADU  incepand cu data de
01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) i alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completrile ulterioare;

- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numér curent 45 din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, , incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/orad”.
- prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tarad
garantat in platé;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu 01.10.2023 domnul MILER RADU ,identificat cu CNRESRy
domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.131,avind functia contractuala de asistent
personal,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montani, va
beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza dei
e indemnizatie de hrana lunar - @i (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institugia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.10.2023

i)




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.192
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal MEDELEAN GEORGIANA incepand

cu data de 01,10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avand in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. 1I la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata, pentru anul 2023, , incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazé
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, farad a include
indemnizatii, sporuri i alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora™.
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 doamna MEDELEAN GEORGIANA ,identificata cu CNP
, cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Ruschita,Bl.2 Ap.2 ,avand functia
contractuala de asistent personal,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza - @iBlei
e indemnizatie de hrana lunar -'ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Atrt. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIU ADRIAN__~ COVRIG ANDREEA-CLAUDIA
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 193
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal IANCULESCU GABRIELA  incepand
- cu data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si

completérile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numér curent 45 din Anexa nr. 1 la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut laart. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

an

in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentdnd 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceplia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
Tn temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. fncepand cu 01.10.2023 doamna IANCULESCU GABRIELA ,identificatd cu CNP
. cu domiciliul in comuna Rusca Montana,sat Ruschita, nr. 49 ,avand functia
contractuala de asistent personal,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urméatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza --lei
e indemnizatie de hrana lunar - @i (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERG]U ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.10.2
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.19%4

privind majorarea salariului de baza a asistentului personal COPACEANU LORENA fincepand cu
data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum §i art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completirile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. 11 la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata, pentru anul 2023, JIncepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, prevazut laart. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara

garantat in plat;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptiaﬂlegii penale sau contraventionale mai favorabile”,
Tn temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu 01.10.2023 doamna COPACEANU LORENA identificatda cu CNP

cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.440 ,avand functia contractuala de

asistent personal,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza -«iiiiialci
e indemnizatie de hrana lunar - @#tei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.|
- Compartimentul financiar contabil






ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.195
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal DOBOSERIU STELIAN fincepénd cu
data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i

completdrile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata, pentru anul 2023, Incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ord”.
- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard
garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 domnul DOBOSERIU STELIAN ,identificat cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.14 ,avind functia contractuala de
asistent personal,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urméatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza - @5 lei
e indemnizatie de hrana lunar - @i (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 196
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal SANDOR MARIANA incepand cu data
de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si

completdrile ulterioare;

- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numér curent 45 din Anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, wincepand cu data de | octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora™.
- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit céruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 doamna SANDOR MARIANA identificatdi cu CNP
domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.41 ,avand functia contractuala de
asistent personal,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza -SU®ci
e indemnizatie de hrana lunar - §@#®ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institugia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




PRIMAR,

TOMA SERGIU ADRIA

Data 16.10.2023

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 197
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal ICHIM MARIA-DANIELA incepénd
cu data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Aviand in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completérile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numér curent 45 din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, ,fncepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd, prevéazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora™.
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepénd cu 01.10.2023 doamna ICHIM MARIA-DANIELA ,identificatd cu CNP
‘cu domiciliul in comuna Rusca Montana, BI.3 Ap.2 ,aviand functia
contractuala de asistent personal,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza - ®88® lci
e indemnizatie de hrana lunar gg@si®lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




PRIMAR,

TOMA SERGIU AD

Data 16.10.2023

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 198
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal OLEA ORTENSIA incepand cu data de
01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata, pentru anul 2023, ,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, se stabileste In bani, fara a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 doamna OLEA ORTENSIA Jdentificatd cu CNP

u domiciliul in comuna Rusca Montand, nr. 469 ,avind functia contractuala de

asistent personal,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza Sgilci

e indemnizatie de hrana lunar - @i (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile ;
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;
- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




PRIMAR,

TOMA SERGIU ADRIAN

Data  16.10.2023

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNE] :

COVRIG. NDREEA-CLAUDIA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 199
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal POPA GABIRELA incepand cu data de
01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. 1I la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, ,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ord”.
- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit céruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepé‘md cu 01.10.2023 doamna POPA GABRIELA .identificatd cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr. 473 ,avand functia contractuala de
asistent personal,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza -@iPlci
e indemnizatie de hrana lunar —. lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispoziie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.!
- Compartimentul financiar contabil




PRIMAR,

TOMA SERGIU ADRI

Data 16.10.2023

iy

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI »

COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 200
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal RUSALIN AURICA incepand cu data
de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, JIncepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard
garantat in platé;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

Tn temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 doamna RUSALIN AURICA ,identificatd cu CNP
cu domiciliul in comuna Marga, nr.325 ,avand functia contractuala de asistent
personal,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana, va
beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
o salariul de baza -l lei
e indemnizatie de hrana lunar -@lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile:;
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIA COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 1 5




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 201
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal GURMAI DARETA incepénd cu data
de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avand 1n vedere:
- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, ,incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru

in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara

garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cdruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceplia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin. 1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepénd cu 01.10.2023 doamna GURMAI DARETA ,identificatd cu CNP
, cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr.457 ,avand functia contractuala de
asistent personal,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montani, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza - @ lei
e indemnizatie de hrana lunar - @iPlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
Fle,
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.]
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIAN

COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.10.202




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 202
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal ANTON MANUELA incepénd cu data
de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. I la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile
ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, ,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baz
minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include
indemnizatii, sporuri gi alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentind 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotdrérii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.10.2023 doamna ANTON MANUELA Jidentificatd cu CNP
G . u domiciliul in comuna Rusca Montan, nr.186 ,avind functia contractuala de
asistent personal,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza (P lei
e indemnizatie de hrana lunar - §i®ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate'in anexa prevazuta la art.1,

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]I ,

TOMA SERGIU ADRIAN _

COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16, _I_O._ZO?_j I

[ "




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 203
privind majorarea salariului de baza a asistentului personal CRACIUNESCU ELVIRA incepand cu
data de 01.10.2023

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 38 alin (5), (6) si (6) precum si art. 39 alin (1) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; -
- prevederile Capitolului I, subcapitolul 3, alin. (2), numar curent 45 din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG. nr. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru anul 2023, ,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora”.
- prevederile Hotérérii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;,
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art_1. Incepind cu 01.10.2023 doamna CRACIUNESCU ELVIRA Jdentificatd cu CNP
‘ , cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.100 ,avand functia contractuala de
asistent personal,gradatia 1, in cadrul aparatului de “specialitate al primarului comunei Rusca
Montana, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
@ salariul de baza -aii@® lci
e indemnizatie de hrana lunar -'ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1
- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIA COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.10.2023




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE Nr.204
privind restabilirea datei de desfdsurare a licitatiei publice privind vanzarea de masa lemnoasa
pe picior

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Carag-Severin;

Luind in considerare prevederile Legii nr. 46/2008 privind Codul silvic, republicata,
cu modificdrile gi completérile ulterioare;

Vazand dispozitille Hotararii  Guvernului nr. 715/2017 pentru aprobarea
Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din fondul forestier proprietate publici;

Tindnd cont de prevederile dispozitiei nr. 168 din 20.09.2023, privind stabilirea
conditiilor de organizare i participare la licitatie publica privind vanzarea de masa lemnoasa
pe picior, organizatd in data de 17.10.2023, licitafie ce nu a avut loc ,deoarece s-a depus doar
un singur dosar de participare la licitatie,

Luénd in considerare faptul cd pana la data de 13.10.2023, s-a depus doar un singur
dosar de participare la licitatia publicd privind vanzarea de masa lemnoasa pe picior, din data
de 17.10.2023,

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului apelor, péadurilor si protectiei
mediului nr. 264/1999 pentru aprobarea Normelor tehnice silvice privind gospodarirea
vegetatiei forestiere de pe terenurile din afara fondului forestier national;

Tinand cont de prevederile art. 2.4 din Caietul de sarcini pentru vanzarea la licitatie a
cantitatii de 2.506,59 m3, masa lemnoasd pe picior, din fondul forestier al comunei Rusca
Montani;

Luand in considerare prevederile Hotarari Consiliului local Rusca Montana
nr.82/21.07.2023 privind aprobarea vanzarii la licitatie a unei cantitati de masa lemnoasa pe
picior din fondul forestier al comunei Rusca Montana si dispozitiile Caietului de sarcini ,Anexa
nr. 1 la HCL nr. 82/21.07.2023.

In temeiul prevederilor art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba restabilirea datei de desfasurare a licitatiei publice deschise privind
vénzarea unei cantitdti de masa lemnoasa, pe picior,in data de 01.11.2023,la ora 13:00.

Art. 2. Se aprobd Anexa nr. 1,care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Prezenta dispozitie se afigeaza la sediul primariei si se comunica la Institutia
Prefectului - judetului Caras-Severin .

CONTRASEMNEAZA
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
ergiu Adrian Covrig Andreea-Claudia

Data ¥7.10:2023 !




ROMANIA
JUD. CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE Nr. 205
privind exercitatearea controlului financiar preventiv propriu in
cadrul Primariei comunei Rusca Montand,judetul Caras-Severin

Primarul comunei Rusca Montana ;

Avand in vedere:

-referatul nr. 4712 din 18.10.2023, prin care se propune emiterea unei  dispozitii
peivind exercitarea controlului financiar preventiv propriu al Primdriei comunei Rusca
Montani ;

-prevederile art. 6,art.7,art.8,alin.(3),lit.(a) si art. 9-15 din O.G nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-prevederile art.15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

-prevederile art. 24,alin.(1)- alin.(3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificariile si completdrile ulterioare;

-prevederile art. 23-24 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificériile si completariile ulterioare;

- prevederiile Ordinului Ministrului de Finantelor publice cu nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat,cu modificarile si
completarile ulterioare, modificat prin Ordinul nr. 2332/2017 si Ordinul nr. 2616/ 2018,

in temeiul prevederilor art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 18.10.2023 controlul financiar preventiv la Primaria
comunei Rusca Montand se exercita de cédtre doamna Petcu Georgiana-Maria,agent
Registrul Agricol, cu studii de specialitate - stiinte economice, in calitate de personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana ;




Art.2. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar propriu beneficiaza de
un spor pentru complexitatea muncii de 10% aplicat la salariul de baza brut
lunar,incepénd cu data de 18.10.2023 ;

Art.3. Viza de control financiar preventiv propriu se exercita prin semnarea
persoanei imputernicite Tn acest sens,prin aplicarea sigiliului personal care va cuprinde
urmatoarele informatii:

-primaria Rusca Montand;

-mentiunea,, Vizat pentru control financiar preventiv propriu’’;

-nr. sigiliului(nr.identificare a titularului acesteia);

-data acordarii vizei(an,luna,zi);

Art.4.(1) Actele care se supun controlului financiar preventiv vor fi certificate de
persoana desemnata,necesitatea si oportunitatea operatiunilor inscrise in documente;

(2) Documentele ce contin operatiuni supuse Controlului Financiar-Preventiv
propriu nu pot fi aprobate si exercitate daca in prealabil nu s-a exercitat acest control
asupra lor;

(3) Documentele care cuprind operatii supuse Controlului Financiar Preventiv
propriu pentru care nu s-a acordat viza de catre persoana imputernicita a unitatii si nu sa
cerut aprobarea efectuarii de catre conducatorul unitatii, nu vor fi inregistrate in
contabilitate, ci vor fi evidentiate distinct.Se interzice emiterea de comenzi.incheierea de
contracte sau alte acte cu caracter partimonial fara semnatura.

(4) Viza de control financiar preventiv se va acorda de catre persoana
desemnata la art. | din prezenta dispozitie, pentru urmatoarele activitati:autoritati
publice,invatamint  ,asistenta  sociala,cultura,gospodarire  comunala si  reparatii
strazi,activitati extrabugetare.

Art.5. Persoana ce exercita controlul financiar preventiv propriu raspunde de
legalitatea si eficienta operatiunilor cuprinse in documentele prezentate la viza si
informeaza periodic primarul asupra deficientelor privind intocmirea si prezentarea
acestor documente.

Art.6. In vederea acordarii vizei de control financiar preventiv propriu,proiectele
de operatiuni se prezinta insotite de documentele justificative corespunzatoare,certificate
in privinta realitatii si legalitatii prin semnatura conducatorului compartimentului de
specialitate care initiaza operatiunea respectiva.

Art.7. Persoana in drept sa exercite controlul financiar preventiv propriu,
raspunde solitar pentru legalitatea,regularitatea in termenele si limitele angajanentelor
bugetare aprobare,in privinta operatiunilor pentru care a acordat viza de control financiar
preventiv propriu.Dupa efectuarea controlului formal, persoana desemnata inregistreaza
documentele in Registrul privind operatiunile prezentata la viza de control finacira
preventiv si  efectueaza verificarea operatiunii din punct de vedere al
legalitatii,regularitatii,si dupa, caz al incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare
si/sau angajament.

Art.8. Termenele de verificare a documentelor si acordarea vizei de catre
persoana imputernicita sd exercite controlul financiar preventiv propriu sunt urmatoarele:

-3 zile de la primire pentru contractele civile,comerciale,economice;

-3 zile pentru facturi;

Art.9. Operatiunile care se supun in mod obligatoriu controlul financiar preventiv
propriu sunt cele prevazute in anexa nr. | si anexa nr.2 la prezenta dispozitie si vor fi




consemnate in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv

Art.10.-1. Daca in urma controlului se constata ci cel putin un element de fond
cuprins in lista de verificare nu este indeplinit, in esen{d, operafiunea nu intruneste
conditiile de legalitate, regularitate i, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare si/sau de angajament, persoana desemnata cu exercitarea controlului
financiar preventiv va refuza motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar
preventiv, consemnénd acest fapt in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv.La refuzul de vizd se va anexa si un exemplar al listei de
verificare, cu indicarea elementului/elementelor din aceasti listdi a carui/ale céror
cerinf@/cerinfe nu este/nu sunt indeplinitd/indeplinite.

2. Refuzul de viza, insofit de actele justificative semnificative, va fi adus la
cunostinta conducatorului entitégii publice, iar celelalte documente se vor restitui, sub
semnaturd, compartimentelor de specialitate care au initiat operatiunea.

3. Cu exceptia cazurilor in care refuzul de viza se datoreazi depasirii creditelor
bugetare si/sau de angajament, operatiunile refuzate la viza se pot efectua pe propria
raspundere a conducétorului entitafii publice. .

4. Efectuarea pe propria rdspundere a operatiunii refuzate la viza de control
financiar preventiv se face printr-un act de decizie interna emis de conducitorul entitatii
publice. O copie de pe actul de decizie interna va fi transmisa persoanei care a refuzat
viza, compartimentului de audit public intern al entitatii publice, precum si, dupi caz,
controlorului delegat.

5. Persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv vor informa
Curtea de Conturi, Ministerul Finantelor Publice si, dupd caz, organul ierarhic superior al
entitdfii publice asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe propria
raspundere.Informarea organului ierarhic superior se va face de indatd ce efectuarea
operatiunii a fost dispusa, prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie interna si de
pe motivatia refuzului de vizd. Conducatorul organului ierarhic superior are obligatia de a
lua masurile legale pentru restabilirea situatiei de drept.

Daca prin operatiunea refuzata la viza, dar efectuata pe propria raspundere de
citre conducdtorul entitatii publice, se prejudiciazd patrimonial entitatea i dacd
conducatorul organului ierarhic superior (dupa caz) nu a dispus masurile legale, atunci
vor fi sesizate inspectia centrald si/sau inspectiile teritoriale ale Ministerului Finantelor
Publice.

Informarea Curtii de Conturi se va face cu ocazia efectudrii controalelor de
descércare de gestiune sau a altor controale ce intrd in competenta sa.

Art.10.In perioada in care persoana desemnata lipseste din unitate,acest control se
va efectua de o alta persoana desemnata de primar.

Art.11.-Cu data emiterii prezentei dispozitii se abroga dispozitiile celorlalte
dispozitii  privind exercitatearea controlului financiar preventiv propriu in cadrul
Primariei comunei Rusca Montana,judetul Caras-Severin.

Art. 12 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rusca Montana, persoana nominalizate la art.].

Art.13. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.14. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art. |

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 206
privind delegarea atributiilor asistentului social din cadrul Compartimentului de
specialitate Asisten¢d Sociali Rusca Montana,in unele situatii in care titularul acestora
este indisponibil

Primarul comunei Rusca Montané,

Avand in vedere:

Tinand cont de Dispozitia primarului nr. 90 din 27 iunie 2022 privind numirea doamnei
Covrig Andreea-Claudia in functia publica de conducere specifici de secretar general al
Comunei Rusca Montana,

Avéand in vedere necesitatea asigurarii continuitéfii exercitarii atributiilor functiei publice
specifice de asistent social din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, si in situaiile
punctuale in care titularul postului este indisponibil (concedii medicale sau de odihnd,concediu
prenatal, zile libere, deplasare in delegatie, deplasare in teren in interesul serviciului, orice alta
cauzd de absentd temporard din sediul Primériei Comunei Rusca Montand, precum si in
potentiale situafii de conflict de interese, in care titularul infelege sa se abtina de la semnarea
unor documente punctuale),

Luand in considerare faptul ¢ doamna Covrig Andreea-Claudia, secretar general UAT Rusca
Montand, indeplineste conditiile de studii si de vechime previzute de lege pentru delegarea
atributiilor functiei publice specifice de asistent social, potrivit cerintelor art. 438 din OUG nr.
57/2019 privind codul administrativ

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) litera b) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, emit prezenta:

DISPUNE:

Art. 1 In situatiile punctuale in care titularul functiei publice specifice de asistent social din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comune; Rusca Montana, doamna Jura Andreea,
este indisponibil pentru exercitarea atributiilor functiei, dreptul de semnatura pentru acestea se
deleaga, in ordine, citre urmitoarea persoana:

. Doamna Covrig Andreea-Claudia, secretar general UAT Rusca Montana
Art. 2 Dispozitiile art. 1 completeazi de drept fisa postului pentru persoana nominalizata.

Art. 3 Dispozitia va fii comunicata Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin in vederca
verificdrii legalitéii, persoanei nominalizate la art. 1 si va fii facuta publica prin afisare..

PRIMAR : SECRETAR GENERAL
COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data ¥9.10.2022 i i




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

=
DISPOZITIE Nr.207

privind convocarea sedintei ordinare a Consiliului local al comunei Rusca
Montana pentru data de 27.10.2023

Primarul comunei Rusca Montana — Toma Sergiu Adrian, ales in data de 27.09.2020:

Avand in vedere dispozitiile art. 134 alin. (1) lit. a), alin.(2), alin.(3) si alin.(4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1. Se convocd sedinga ordinari a Consiliului local al comunei Rusca Montana in data de
27.10.2023, ora 19:00, la sediul Primariei comunei Rusca Montana.
I. Proiect de hotarare privind alegerea pregedintelui de sedinta;
Propun: consilierii locali prezenti;
2. Proiect de hotarére privind aprobarea ordinii de zi;
Initiator : dI. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

3. Proiect de hotarére privind aprobarea procesului-verbal, al sedintei ordinare din 15.09.2023;
Prezinta secretarul general al comunei ;

4. Proiect de hotédrére privind constituirea echipei mobile pentru interventia de urgenta in
cazurile de violentd domestica la nivelul comunei Rusca Montana, judetul Caras-Severin;
Inifiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

5. Proiect de hotédrare privind aprobarea achizitionarii servicilor de arhivare si legdtorie a
Arhivei Primariei comunei Rusca Montana, Jjudetul Caras-Severin;

Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

6. Proiect de hotardre privind transformarea unei functii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montana in vederea numirii in functie publica
definitiva a titularului postului;

Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

7. Proiect de hotdrare aprobarea vénzarii la licitatie a unei cantitdti de masa lemnoasa pe picior
din fondul forestier al comunei Rusca Montana
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

8. Proiect de hotédrdre privind aprobarea neasumirii responsabilitatii organizarii si derularii
procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor
aferente Programului pentru scoli al Roméniei si a contractelor/acordurilor-cadru de
prestare a serviciilor pentru derularea mésurilor educative la nivelul UAT Rusca Montana.
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

9. Diverse,intrebari ,interpeldri,petitii si informarea consilierilor

Art. 3. Ordinea de zi propusa va fi supusi aprobdrii plenului Consiliului local al comunel
Rusca Montana, la propunerea celui care a cerut convocarea plenului, in conditiile art. 135 alin. (7)
dirOrdonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.




Art. 4. In cazul aparifiei unor probleme urgente, ordinea propusd, va fi suplimentata, cu votul
majoritétii consilierilor prezenti,conform art.24, alin.8 din HCL nr, 84/21.07.2023, privind
Regulamentul de organizare ti functionare a Consiliului local al comunei Rusca Montana.

Art. 5. Scoaterea unui proiect de hotirdre de pe proiectul ordinii de zi se face in situatia in
care acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 136 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sau
numai cu acordul inifiatorului, daci acesta indeplinegte conditiile prevazute la art. 136 alin. (8)

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi secretarul general al
comunei Rusca Montana.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

710.2023




