ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.1
Din data de 03.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului
IOVANESCU DANIEL , incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
miisuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepénd cu data de 01.01.2024, domnului Iovénescu Daniel ,identificat

cu CNP (R cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr. S avand functia
contractuala de asitent personal ,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montan, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

o salariul de baza S lei
e indemnizatie de hrana lunar <@l lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depdsi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
Toma Sergiu Adrian

g Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA

~ JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.2
Din data de 03.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului
SIMESCU PETRU , incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Carag-Severin;

Avand 1n vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
miésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montani,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin. 1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1 incepénd cu data de 01.01.2024, domnului Simescu Petru ,identificat cu
CNP dcu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr i, avand functia
contractuala de asitent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — YPlei
e indemnizatie de hrana lunar fPlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depdsi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia

=




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.3
Din data de 05.01.2024

privind majorarea indemnizatiei lunare cu 5% a domnului Toma Sergiu Adrian,
primarul comunei Rusca Montana

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avéand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana i
din serviciile publice de interes local i pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de gedinta
care poate fi platita consilierilor locali, cu modificérile gi completdrile ulterioare ,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art. 199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1, Tncepﬁnd cu data de 01.01.2024, indemnizatia brutd lunard a domnului
Toma Sergiu Adrian ,primarul comunei Rusca Montand, este d o |ci

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .

Art.4. Prezenta dispozific se comunica la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin




- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR,
VICEPRIMAR SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Covrig Andreea-Claudia

———




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.4
Din data de 05.01.2024

privind majorarea indemnizatiei lunare cu 5% a domnului Driginesc Constantin,
viceprimarul comunei Rusca Montana

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin;

Avand 1n vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana si
din serviciile publice de interes local si pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de sedinta
care poate fi platitd consilierilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare ,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2024, indemnizatia brutd lunara a domnului
Draganesc Constantin ,viceprimarul comunei Rusca Montana, este de ' lei

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art. 1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .

Art.d4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin




- Persoanele nominalizate la art. ]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR,
Toma Sergiu Adrian SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Covrig Andreea-Claudia

=




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.5
Din data de 05.01.2024

privind majorarea majorarea salariului de baza cu 5% , doamnei Covrig Andreea-
Claudia, secretar general U.A.T, incepind cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana si
din serviciile publice de interes local si pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de sedinta
care poate fi platita consilierilor locali, cu modificérile si completarile ulterioare ,

in temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2024, salariul brut lunar al doamna Covrig
Andreea Claudia, functionar public in cadrul aparatului de specialitate al primarului in
functia publica de conducere de secretar general al comunei, gradul 0, este de SlllIFPlei.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate f1 atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, pentru
Toma Sergiu Adrian SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Simescu Mihaela




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.6
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
PLOSCARU MARIA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administraie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana. precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana.

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Ploscaru Maria, identificata
cu CNP _ cu domiciliul in comuna Rusca Montand, sat Ruschita, bl. @
ap.3,avénd functia contractuala de paznic,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — Gl
e indemnizatie de hrana lunar -'ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.d4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institugia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia

e




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr7
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
IORGONI CORNELIA-MARIA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana.

in temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei lorgoni Cornelia-Maria,
identificatd cu CNPhJ domiciliul in comuna Rusca Montana, nr.
WP vind functia contractuala de femeie de servici,gradatia 3, in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Rusca Montang, va beneficia de urmétoarele drepturi
salariale:

e salariul de baza — (R ci
e indemnizatie de hrana lunar -.lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
~ compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art. 1.




Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.|

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI |

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nrs8
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei JURJ
MELANIA-RODICA, incepénd cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin;

Avénd 1n vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $§i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01 2024, doamnei Jurj Melania-Rodica ,
identificatd cu CNP—, cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr $,avand
functia contractuala de administrator bazi sportiva ,gradatia 3, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montana, va beneficia de urmitoarele drepturi
salariale:

e salariul de baza — QB lci
e indemnizatie de hrana lunar -@¥ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.




Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNLEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.9
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
PETCU GEORGIANA-MARIA , incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru funcionarii
publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montand,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 siart.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepénd cu data de 01.01.2024, doamnei Petcu Georgiana-Maria,
identificatd cu CNP domiciliul in comuna Rusca Montana, nr. g
avand functia contractuala de agent agricol ,gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montang, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza — @B lei
e indemnizatie de hrana lunar - @ilei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
- compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institugia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia

=




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.10
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei PUIU
ADRIANA, incepéand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montan, judetul Carag-Severin;

Avénd 1n vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precumasi pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Puiu Adriana , identificatd cu
CNP G cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.391,avéand functia
contractuala de consilier personal al primarului ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — - lei
e indemnizatie de hrana lunar - @@ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depdsi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.11
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului
IORGONI DORIN, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie” din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, domnului lorgoni Dorin, identificat cu
CNP — cu domiciliul Tn comuna Rusca Montana, nr. 188 ,avand functia
contractuala de sofer ,gradatia S, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza — (@ iBlci
e indemnizatie de hrana lunar -ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.d4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI .

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.12
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului

STANIMIRESCU LIVIU-ILIE, incepéand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin;

Avénd 1n vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montan4, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montan,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, domnului Stanimirescu Liviu-llie,
identificat cu CNP (D . domiciliul in comuna Rusca Montana. n@@®.avand
functia contractuala de paznic baza sportiva ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montani, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — @iPlei
e indemnizatie de hrana lunar - @iei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depisi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art. 1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la,
- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNLEI,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia

e




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr13
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului
BALANESCU MIERCEA-EUGEN, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale wAdministratie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montani,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01 2024, domnului Baldnescu Mircea-Eugen,
identificat cu CNP (R, . domiciliul in comuna Rusca Montana, nr.173, avand
functia contractuala de conducitor activitate de transport rutier ,gradatia 5, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montang, va beneficia de urmitoarele
drepturi salariale:

e salariul de baza — QP lei
® indemnizatie de hrana lunar - §iilei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montani.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.




Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institugia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Toma Sergiu Adrian

3

Covrig Andreea-Claudia
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 14
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului PUIU
PETRU-DANIEL, incepédnd cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin4, din Legea nr.153/2017.
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupaionale ,,Administratie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

fn temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, domnului Puiu Petru-Daniel,
identificat cu CNP —u domiciliul in comuna Rusca Montana. nr @iRavand
functia contractuala de muncitor calificat,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — @R lei
e indemnizatie de hrana lunar -.ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.15
Din data de 05.01.2024

privind majorarea majorarea salariului de baza cu 5% , doamnei Simescu Mihaela,
functionar public, consilier, clasa I,grad profesional asistent, incepand cu data de
01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin,

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum s$i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana si
din serviciile publice de interes local si pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de sedin(a
care poate fi platita consilierilor locali, cu modificérile si completdrile ulterioare ,

in temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, salariul brut lunar al doamnei Simescu
Mihaela, functionar public in functia publicd consilier,clasa I, grad profesional asistent ,
gradatia 5, la Compartimentul financiar-contabil, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

salariul de baza- Qe

- indemnizatie de hrana-’ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)
(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.




Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA
PRIMAR,

Toma Sergiu Adrian SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.16
Din data de 05.01.2024

privind majorarea majorarea salariului de baza cu 5% , domnului Trascd Marin,
functionar public, inspector poliie locald, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana si
din serviciile publice de interes local si pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de sedintd
care poate fi platita consilierilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare

fn temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, salariul brut lunar al domnului Trasca
Marin, functionar public in functia publicd de inspector politie locald , gradatia 4, la
Compartimentul politie locald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Rusca Montani, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

- salariul de baza- S lci
- indemnizatie de hrana- §lei/ zi (neimpozabil )

(2) Salariul net nu va depasi indemnizaia lunara a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.




Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.|

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA
PRIMAR,

Toma Sergiu Adrian SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI .

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.17
Din data de 05.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului
VICEA SILVIU, incepénd cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, domnului Vicea Silviu, identificat cu
CNP Y cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Ruschita, nr. #i§}.avand
functia contractuala de administrator public ,gradatia S, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — G lei
e indemnizatie de hrana lunar - @ lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depdsi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art. 1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art. ]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNE] .
Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.19

privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavului Velcelean Gheorghe, persoani cu
handicap grav, pe perioada concediului de odihn al asistentului personal Velcelean Ileana

Avand in vedere

-prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr. 448/2006, cu completarile si modificirile
ulterioare;

-prevederile art. 37 alin 1 lit. ¢), alin. 3 din Legea 448/2006, privind protectia si

promovarea drepturilor personelor cu handicap,republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;

-Cererea nr. 6205/2023 a doamnei Velcelean Ilieana, referitor la solicitarea concediului de
odihnd din data de 01.01.2024- 29.01.2024, respectiv 21 de zile;

-In baza prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 155 si art. 196

alin.1 lit. b), cu completarile i modificrile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1. Se acordd indemnizatia de handicap conform prevederilor art. 37 ali.1 lit. c),
alin.3 din Legea 448/2006 in valoare de-lei , bolnavului Velcelean Gheorghe ,
identificat cu CNP (Gl , pe perioada concediului de odihni al asistentului
personal Velcelean Ileana;

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentului
de asistentd sociali si compartimentul contabil;

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici prin grija secretarului general al comunei in
termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Carag-Severin, compartimentul
financiar contabil si compartimentului de asistentd sociala.

PRIMARUL Contrasemneaza pentru legalitate
TOMA SERGIU ADRIAN SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.20
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
VELCELEAN ILEANA, incepénd cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupaionale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Con31l1ulu1 Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01 2024, doamnei Velcelean Ileana, identificati

cu CNP U . domiciliul in comuna Rusca Montang, nr -avand functia

contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urméitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — QiR lei
‘e indemnizatie de hrana lunar --lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunara a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art. 1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreei-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr 21
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
COPACEANU LORENA, incepénd cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene 5

Tinand cont de prevederile art.11, alin. L, alin.3, alin4, din Legea nr.153/201 7,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montang, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montani,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile sj completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Copiceanu Lorena,
identificati cu CN » cu domiciliul fn comuna Rusca Montani, nrei avand
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montan, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

® salariul de baza — Qi
® indemnizatie de hrana lunar @i (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depdsi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montani,

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazs
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate 1n anexa prevazuta la art.].

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin tn termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia

Wl




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.22
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
SANDOR MARIANA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judeful Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montan4,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepénd cu data de 01.01.2024, doamnei Sandor Mariana, identificata
cu CNP —, cu domiciliul in comuna Rusca Montani, nr.41,avind functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

o salariul de baza — Qi
® indemnizatie de hrana lunar -.lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depdsi indemnizatia lunara a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNETI,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.23
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
STEFANUC RODICA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie™ din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

in temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Stefanuc Rodica, identificatd .

cu CNP SN . domiciliul in comuna Rusca Montand, nr. @Pavand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — QB lei
e indemnizatie de hrana lunar -.lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozifie se comunicd la;
- Institugia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNETI ,
Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.24
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei TOTH
TEREZIA, incepénd cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin, 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

in temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Toth Terezia, identificatd cu
CNP ‘ , cu domiciliul n comuna Rusca Montana, nr.@i®,avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — QP lei
e indemnizatie de hrana lunar ¢l lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depdsi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia

w




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.25
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
IANCULESCU GABRIELA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judeful Caras-Severin;

Aviénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Tanculescu Gabriela,
identificatd cu CNP (il . cu domiciliul in comuna Rusca Montan, sat Rugchita,
nr. 49,avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi
salariale:

e salariul de baza — Qlei
¢ indemnizatie de hrana lunar -@iPlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizaia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.




Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .

Art.4. Prezenta dispozifie se comunica la;
- Institugia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia

p -




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.26
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
BORAN COSMINA-FELICIA, incepind cu data de 01 .01.2024

Primarul comunei Rusca Montan, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montang, precum i pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montand,

in temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) incepind cu data de 01.01.2024, doamnei Boran Cosmina-Felicia,

identificatd cu CNP S SSEEP . cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr. @vand
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montana, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

o salariul de baza — EHEei
e indemnizatie de hrana lunar - @i (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate In anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.27
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
ANTON MANUELA-IONELA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum §i pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Anton Manuela- Ionela,
identificatd cu CNP , cu domiciliul in comuna Rusca Montana,

nr.@P.avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi
salariale:

e salariul de baza — @EIPlei
e indemnizatie de hrana lunar - (i lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaz
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.




Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institugia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia

Be.




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.28
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
GURMAI DARETA-PARASCHIVA, incepand cu data de 01.01 2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum gi pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montand,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepéand cu data de 01.01.2024, doamnei Gurmai Dareta-Paraschiva,
identificatd cu CNP GuSSSSSSEEED . cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr. @57
avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia S, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — QR lei
e indemnizatie de hrana lunar - @@®lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.29
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei ICHIM
MARIA-DANIELA, incepand cu data de 01.01 2024

Primarul comunei Rusca Montand, judeful Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,

precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie” din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum i pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepéand cu data de 01.01.2024, doamnei Ichim Maria-Daniela,

‘dentificatd cu CNP NESESIR cu domiciliul in comuna Rusca Montand, bl. @ ap. @
avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — D lei
e indemnizatie de hrana lunar -{JBlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate In anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozifie se comunicd la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.30
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
RUSALIN AURICA , incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin;

Avénd n vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montand,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepénd cu data de 01.01.2024, doamnei Rusalin Aurica, identificata
cu CNP , cu domiciliul in comuna Marga, nr.‘ avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — Giilei
e indemnizatie de hrana lunar - @@§lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art. 1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile . '




Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, . SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.31
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
MEDELEAN GEORGIANA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr, 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montand,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Medelean Georgiana,
identificata cu CNP (NS . cu domiciliul in comuna Rusca Montand, sat Rugchita,
bl. 2, ap.2, avind functia contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi
salariale:

e salariul de baza —’lei
e indemnizatie de hrana lunar ’lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate In anexa prevazuta la art.1.




Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.32
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei OLEA
ORTENSIA-MARIOARA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,

precum $i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, dinLegea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale _Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

in temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

" DISPUN:

Art. 1. (1) incepénd cu data de 01 101.2024, doamnei Olea Ortensia-Mdrioara,
identificatd cu CNP — cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr. -
avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rusca Montani, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza — e

e indemnizatie de hrana lunar -@Blei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizafia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montand.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile . P




Art.d4. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.33
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
CRACIUNESCU ELVIRA, incepénd cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montang, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.3, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Criciunescu Elvira,
identificatd cu CNP . cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr 4GB
avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

o salariul de baza — B lei
e indemnizatie de hrana lunar --lci (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.34
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei POPA
GABRIELA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Caras-Severin;

Avénd In vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administraie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montan,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepénd cu data de 01.01.2024, doamnei Popa Gabriela, identificatd
cu CNP cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr. @ avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — (D lci
e indemnizatie de hrana lunar -dlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montand.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozifie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.35
Din data de 10.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, doamnei
MUNTEAN ANA-MARIA, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montan, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montand,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, doamnei Muntean Ana-Maria,
identificatd cu CNP S . cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr G,
avénd functia contractuala de asistent personal ,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rusca Montana, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza QP lci
e indemnizatie de hrana lunar -§@i®lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depasi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia

wy




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr36
Din data de 11.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului
DOBOSERIU STELIAN, incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

AvAnd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montan,

in temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, domnului Dobogeriu Stelian ,
identificat cu CNP SN , cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr §Pavand
functia contractuala de asitent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — @ ei
e indemnizatie de hrana lunar g lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaz
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
Toma Sergiu Adrian _
Covrig Andreea-Claudia

W




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.37
Din data de 11.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului
MILER RADU , incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Caras-Severin;

Avénd in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montand, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01.2024, domnului Miler Radu , identificat cu
CNP @R, . domiciliul in comuna Rusca Montang, nr.131, avand functia
contractuala de asitent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza —SiiEBlei
e indemnizatie de hrana lunar €@i®lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin In termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institugia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
Toma Sergiu Adrian
Covrig Andreea-Claudia

=




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.38
Din data de 11.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnului
KROCOS$ FERDINAND , incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montan, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene , '

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montani, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montana,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.01 2024, domnului Krocos Ferdinand,identificat
cu CNP (N . domiciliul in comuna Rusca Montana, nr.514, avand functia
contractuala de asitent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — -lei
® indemnizatie de hrana lunar - @ ci (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depési indemnizatia lunari a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaz
compartimentul financiar-contabil, persoanele nominalizate in anexa prevazuta la art. 1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institufia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia

-




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 39
Din data de 11.01.2024

privind majorarea salariului de baza cu 5% a personalului contractual, domnuluj
SZIKSZATDAVID- SANDOR , incepand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Rusca Montand, judetul Carag-Severin;

Aviand in vedere prevederile art.1, alin. 1 din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene '

Tinand cont de prevederile art.1 1, alin. 1, alin.3, alin.4, din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 57/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiej ocupationale ,,Administratie® din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana, precum si pentru cei din cadrul
servicilor publice din subordinea Consiliului Local Rusca Montani,

In temeiul prevederilor art. 155, alin.5, lit.e), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile s; completarile ulterioare,

DISPUN:
Art. 1. (1) incepand cu data de 01 .01.2024, domnului Szikszai David-Sandor
Jidentificat cu CNP, > cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr. Qilkes

avand functia contractuala de asitent personal ,gradatia 2, in cadrul aparatuluj de specialitate
al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

® salariul de baza — M ci
® indemnizatie de hrana lunar -&ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

(2) Salariul net nu va depigi indemnizatia lunard a domnului viceprimar al
comunei Rusca Montana.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazs
compartimentul financiar-contabil, persoancle nominalizate n anexa prevazuta la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Artd. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectuluj - judefului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art. ]

- Compartimentul financiar contabjl

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL Al COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian

Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 40

privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavuluj J urjoni Danug-Adrian, persoani cu
handicap grav, pe perioada concediuluj de odihnd al asistentului personal Rusalin Aurica

Avénd in vedere

-prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr. 448/2006, cu completarile si modificarile
ulterioare;

-prevederile art. 37 alin 1 lit. ¢), alin. 3 din Legea 448/2006, privind protectia gi

promovarea drepturilor personelor cu handica ;republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare;

-Cererea nr. 6246/2023 a doamnei Rusalin Aurica, referitor la solicitarea concediului de
odihnd din data de 01.01.2024- 25.01 2024, respectiv 13 zile;

-In baza prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 155 siart. 196

alin.1 lit. b), cu completirile si modificarile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1. Se acorda indemnizatia de handicap conform prevederilor art. 37 ali.1 lit. ¢),
alin.3 din Legea 448/2006 in valoare de WP (ci , bolnavului Jurjoni Danut-Adrian |
identificat cu CNP 1700705113291, pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal Rusalin Aurica; .

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentului
de asistenta sociald si compartimentul contabil;

Art.3. Prezenta dispozitie se comunics prin grija secretarului general al comunei in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin, compartimentul
financiar contabil i compartimentului de asistentd sociali.

PRIMARUL Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




