ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. |\ din data de 09.02.2024

privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montani, pentru anul 2024

Consiliul local al comunei Rusca Montand, intrunit in sedinta ordinara din 09.02.2024;

Vazind referatul de admitere si proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Rusca
Montana;

Vazand raportul compartimentului de resort din cadrul Primériei comunei Rusca
Montand;

Tinadnd seama de avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local
al comunei Rusca Montani;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare

Avand in vedere dispozitiile art. 3, alin.(2) si art. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr.
215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacant,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 145/2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificérile gi completérile ultetioare.

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Luand in considerare prevederile art. 87 alin. (5), art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit.
s) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul local al comunei Rusca Montana

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti
functionarilor pub1101 si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montana, pentru anul 2024,

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se incredinfeazi primarul comunei Rusca Montana si
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al acestuia.

Art. 3. Prezenta hotérére se comunicd compatimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Rusca Montana si Institufiei prefectului judetului Carag-
Severin, potrivit prevederilor art. 197 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ si se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Primériei
comunei Rusca Montana.
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_ ANEXA
La HCL nr.) "ydin 09.02.2024

REGULAMENT INTERN

Privind aprobarea de acordare a voucherelor de vacantd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana, pentru
anul 2024

Temei Legal:

a) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

b) Hotérarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanti, actualizat;

c) Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

d) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
e) Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) Ordonanta de Urgentd nr. 131 din 17 decembrie 2021, privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

2) Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare;

Art. 1. (1) in scopul recuperdrii capacitéfii de muncé, a Intretinerii capacitatii de munca sia
motivérii personalului — functionari publici si personal contractual, angajatorul acordi acestora vouchere
de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in perioada 1 ianuarie 2024— 31 decembrie 2024,
in conditiile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Acordarea acestora este conditionata de existenta in bugetul comunei Rusca Montana a sumelor care
au aceasta destinatie.

(3) Voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 1 ianuarie 2024- 31 decembrie 2024, pe suport
electronic.

(4) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic si au
valabilitate de un an de la data alimentarii, conform prevederilor legale.

(5) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite la
achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

(6) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit pe venit de 10%, conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 2. (1) Voucherele de vacanti se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Rusca Montana, administratorului public, consilierilor demnitarilor, care in
perioada 1.01.2024-31.12.2024, au desfésurat sau desfisoard la data acorddrii o activitate in munci,
specifica functiei/postului la sediul Comunei Rusca Montana, sau beneficiaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu platit pentru
formare profesionala, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav -
considerate perioade de activitate prestata conform Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata , cu




modificarile  §i completarile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd nu se acorda pentru perioada in care functionarul public sau personalul
contractual aavut activitatea suspendati sau se afl in concediu fara platd in perioada 1 ianuarie 2024-
31 decembrie 2024,

(3) in cazurile in care personalul prevazut la alin. (1), a fost prezent partial la locul de munca in perioada
1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024, voucherele de vacan{a se vor acorda dupa urmiatorul mod de
calcul: valoarea totald anuala de 1450 lei se inmulfeste cu numirul de zile de activitate desfasurati de
salariat, rezultatul impartindu-se la 251 zile lucritoare aferente anului 2024.

(4) Stabilirea valorii voucherelor de vacanti la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin rotunjire la
cel mai apropiat numdr.

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si
numite.

Art. 3. — (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat. Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement - conform art. 23 din Hotararii Guvemului
nr. 215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile completarile ulterioare.

(2) Cu voucherele de vacanta se pot cumpara pachete servicii turistice doar in Romania.
(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute in
prezentul Regulament;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;
c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si
servicii.
Art. 4.— (1) Personalul care refuza primirea voucherului de vacanta vor ingtiinta in scris angajatorul
asupra optiunii sale, urmand ca institutia sa returneze suportul electronic unitatii emitente.
(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

(3) Personalul care a beneficiat de voucherele de vacanta pe suport electronic si care in perioada de
referinta si-a suspendat contractul de munca/raportul de serviciu, indiferent de motiv, sau cel ciruia i-a
fost incetat raportul de munc#/serviciu, va restitui angajatorului suportul electronic cu valoarea
voucherelor de vacanta necuvenite sau, in cazul in care acestea au fost folosite, va suporta plata
contravalorii voucherelor catre angajator.

(4) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor de vacanta
alimentate pe suport electronic necuvenite, precum in cazul incetarii raporturilor de munca/ raporturilor
de serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente,
pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

Art. 5. - Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic .

Art. 6. - Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul local al Comunei Rusca
Montana, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Rusca Montana, privind aprobarea
bugetului local al Comunei Rusca Montana.




Art. 7. — (1) In vederea efectudrii procedurii de achizitie a voucherelor de vacanttd, persoana
desemnata de primar, intocmeste referatul de necesitate care va cuprinde numarul de persoane care au
dreptul la vouchere de vacanta.

(2) Responsabilul din cadrul compartimentului ,,Achizitii publice” al comunei Rusca Montana,
intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din
Hotararii Guvemului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor .metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea
nominala a voucherelor de vacanta, cat si costul suportului electronic reprezentand voucherele de
vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si
se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Primarul
comunei Rusca Montana.

Art. 8. — (1) Dupi parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doud tabele nominale care sé
cuprinda: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din care un
exemplar fmpreund cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii
proforme) si un exemplar este pastrat de acesta, pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere
de vacanti pe baza cartii de identitate,

(2) Evidenta formularelor cu regim special §i evidenta contabila a tipizatelor se asigurd in cadrul
compartimentul financiar contabilitate al Comunej Rusca Montana.

(3) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea s; utilizare tichetelor de
vacantii se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatii a
reglementiirilor contabile aplicabile.

(4) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacants pe suport electronic se realizeazi de citre unitiitile
emitente prin intermediul unui sistem informatic care sdi permiti stocarea corespunziitoare a datelor in
conditii de protectie si siguranta pentru o perioadai de cel putin 5 ani.

Art. 9 - (1) In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacantd, de comun
acord cu organizatiile sindicale legal constituite, care va fi comunicati salariatilor.

(2) Voucherele de vacanti pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie daci pana
la data stabilirii pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominali a voucherelor de
vacan(a pe suport electronic achizitionate, inclusiv costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta
pe suport electronic.

Art. 10. - Prezentul Regulament se aduce la cunostina salariatilor prin comunicarea HCL-ului de
aprobare a acestuia, prin afisare si postare pe site-ul institutiei.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
Rusca Montand, Strada Principald nr. 450, jud. Carag-Severin,
cod postal 327435, telefon 0255/536090, fax 0255/536001,
e-mail: primariaruscamontana@yahoo.com

Nr. 15/ 02.02.2024

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montana, pentru anul 2024

Primarul comunei Rusca Montand — Toma Sergiu Adrian, ales 1n data de 27.09.2020;

Vézand referatul compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Rusca Montand prin care se propune aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacantd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Rusca Montand, pentru anul 2024,

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile gi completérile ulterioare

Avéand in vedere dispozitiile art. 3, alin.(2) si art. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr.
215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 145/2009, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile gi completérile ultetioare.

Luénd in considerare prevederile Hotérarii Consiliului local Rusca Montana nr. 7/
25.01.2023, privind aprobarea bugetului local pentru anul 2023;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Avand in vedere dispozitiile art. 87 alin. (5), art. 129 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
alin. (7) lit. n) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;.

In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ:

PROPUN

Art. 1. Se aprobd Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montand, pentru anul 2024,

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se incredinfeazd primarul comunei Rusca Montana si
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al acestuia.

Art. 3. Prezenta hotérire se comunicd compatimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Rusca Montana i Instituiei prefectului judetului Caras-
Severin, potrivit prevederilor art. 197 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ si se aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul Primariei
comunei Rusca Montana.




Initiatorul proiectului de hotirare,
primarul comunei Rusca Montani,
TOMA SERGIU ADRIAN

Avizat pentru legalitate

Secretar general al comunei
COVRIG ANDREEA CLAUDIA
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNEI RUSCA MONTANA
Nr. 14/ 02.02.2024

REFERAT DE APROBARE

a proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacanta functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana, pentru

anul 2024

Primarul comunei Rusca Montand — Toma Sergiu-Adrian,, in calitate de initiator al proiectului
de hotéréare privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, pentru anul 2024;

Avénd In vedere referatul compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Rusca Montana prin care se propune aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor
de vacantd functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montana.

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare

Avand in vedere dispozitiile art. 3, alin.(2) si art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009
privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, publicati in
Monitorul Oficial nr. 145/2009, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tin&nd seama de prevederile Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ultetioare.

Ludnd in considerare prevederile Hotérarii Consiliului local Rusca Montand nr. 7/ 25.01.2023,
privind aprobarea bugetului local pentru anul 2023;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Luénd in considerare prevederile art 129 alin. (2) lit. d) si ale alin. (7) lit. n) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 136 alin. (3) si alin. (8) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ

PROPUN

aprobarea de catre Consiliul Local al comunei Rusca Montand, in cadrul sedintei ordinare convocata
pentru data de 02.02.2024, a proiectului de hotérare privind aprobarea Regulamentului de acordare
a voucherelor de vacantd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montand, pentru anul 2024,

Pimarul comuﬁéﬁﬁ%é&ﬁ?}\domané,
TOMAF,-S/}E'R. U ADE
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN

PRIMARIA COMUNEI RUSCA MONTANA
Nr. 15/02.02.2024

RAPORT

Subsemnata Covrig Andreea, avand functia de secretar general, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montané;

Vézand referatul de aprobare si proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Rusca
Montana privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta functionarilor
publici i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rusca Montand, pentru anul 2024.

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului Romdniei nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare

Avand in vedere dispoziiile art. 3, alin.(2) si art. 6 din Hotarirea Guvernului nr.
215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd,
publicata in Monitorul Oficial nr. 145/2009, cu modificirile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ultetioare.

Ludnd in considerare prevederile Hotararii Consiliului local Rusca Montand nr. 7/
25.01.2023, privind aprobarea bugetului local pentru anul 2023;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

In baza prevederilor art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Comisia acorda:

PROPUN

includerea pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului local al comunei Rusca Montan,
convocata pentru data de 09 .02.2024 si discutarea in cadrul acesteia a proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd functionarilor publici
$i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, pentru anul 2024 .

Secretar General
Covrig Andreea




