ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.127

privind constituirea comisiei de receptie pentru proiectul ,,Dotare cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invitdmant la Scoala Gimnaziald ,Stefan
Velovan” — Comuna Rusca Montand, judetul Carag-Severin'

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021—2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justa;

Luénd in considerare prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6.423/19.12.2022
privind aprobarea Ghidului Solicitantului aferent PNRR, Componenta C15: Educatie, Obiectiv
Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invéatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe;

Tinénd cont de prevederile Hotarérii Consiliului Local Rusca Montana cu nr.
38/25.03.2023 privind aprobarea proiectului ,,Dotare cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatamént la Scoala Gimnaziala »Stefan Velovan” —
Comuna Rusca Montand, judetul Carag-Severin" in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd al Roméaniei, Componenta C15: Educatie, Obiectivul: ,,Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unittilor de invatdmant preuniversitar si a
unitétilor conexe,

fn baza prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 155 si art. 196
alin.1 lit. b), cu completérile si modificarile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1. Se constituie comisia de receptie pentru proiectul ,,Dotare cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invdtdmant la Scoala
Gimnaziali ,,Stefan Velovan” — Comuna Rusca Montand, judeful Carag-Severin'', cu
urmatoarea componenta :

Presedinte — Driginesc Constantin- Viceprimarul comunei Rusca Montana

Membrii - Petcu Georgiana-Maria- agent agricol, compartiment Registru Agricol
- Vicea Silviu- administrator public comuna Rusca Montana
- Bobirsc Dan Ovidiu- director, Scoala Gimnaziala ,,Stefan Velovan” —
Comuna Rusca Montana.

Art.2. (1) Comisia are ca atributii receptionarea echipamentelor prevazute in
proiectului ,,Dotare cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant la Scoala Gimnaziala ,,Stefan Velovan” — Comuna Rusca Montand, judeful
Carag-Severin";

(2) Comisia stabilitd la art.1 va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii, in conditiile legii.



Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila in conformitate cu
prevederile Legii nr.554/2004-privind contenciosul administrativ, cu completérile si
modificarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la comunicare

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei in

termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin, persoanelor
nominalizate la art. 1 si o va aduce la cunostinta publica prin afisarea pe pagina de internet a
primdriei.

PRIMARUL Contrasemneazd pentru legalitate
TOMA SERGIU ADRIAN SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
. COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

=

Data:11.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 128 Din 11.07.2024

privind angajarea in functia de asistent personal pe doamna LAZAR VIORICA

Primarul comunei Rusca Montana, judeful Caras-Severin;
Avénd in vedere:

_ adresa cu nr.17327/10.07.2024 prin care Directia Generald de Asistenfd Sociala §i Protecfia
Copilului Carag-Severin ne trimite acordul nr. 17328/ 10.07.2024, la cererea cu nr.
8509A/05.07.2024 formulatd de numita BUTUZA IRMA persoand cu handicap grav, prin care
solicitd angajarea unui asistent personal §i cererea de angajare a doamnei LAZAR VIORICA ,
depusi la sediul Primariei comunei Rusca Montana sub nr. 2594/2024,

- prevederile art. 1din H.G. nr. 598 /2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, care prevede cd Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1} din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru tn medie de 168,000 ore pe lund, reprezentind 22,024 lei/ora”,

- art.1 din H.G. nr. 1071/2001, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata
Viazand prevederile art. 35 si art. 42 alin.,(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizafii lunare,

in temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.198 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Incepénd cu data de 15.07.2024, doamna LAZAR VIORICA , CNP suliSuiNiums.,
domiciliat in comuna Rusca Montand, nr. 172, judetul Carag-Severin, va fi angajat in functia
contractuala de asistent personal, gradatia 0, la persoana cu handicap grav , beneficiind de
urmatoarele drepturi salariale:

+  salariu lunar brut — g lei
+  indemnizatie de hrana - {jPlei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteaza responsabil asistenta
sociala si compartimentul financiar contabilitate.

Art.3. Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar contabilitate din cadrul Primariei comunei Rusca Montana, iar un exemplar se
inméneazi/se comunicd persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30
zile, la Tribunalul Caras-Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.



CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Covrig Andreea-Claudia

Toma Sergiu Adrian




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 129
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei VELCELEAN ILEANA,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri i alte adaosuri, la suma de 3. 700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit ciruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile™,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 siart.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepé‘md cu 01.07.2024,doamna VELCELEAN ILEANA identificatd cu CNP
ol cu domiciliul in comuna Rusca Montana, nr. 111 ,avind functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montan, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza Q0 lei
e indemnizatie de hrana lunar -l lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil. |

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunica la;

- Institufia Prefectului - judetului Carasg-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI] ,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 130
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnel COPACEANU LORENA,
incepénd cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe fard garantat in platd , care prevede urmitoarele Jncepdand cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22, 024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit céruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna COPACEANU LORENA, identificatd cu CNP
«~IERcu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr. 440 .avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — S lei
e indemnizatie de hrana lunar -7 lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEIL,
TQMA SERGIU ADR_‘[ﬁ/E COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

=

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 131
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei SANDOR MARIANA,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe farii garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe {ard garantat in platd, prevdzul la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdra a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentand 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu 01.07.2024,doamna SANDOR MARIANA, identificatd cu CNP
. cu domiciliul in comuna Rusca Montang, nr.41 ,avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montan, va beneficia de urméatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — S lei
e indemnizatie de hrana lunar -@® lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d4. Prezenta dispozitie se comunicé la;

- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA-\-__SER_G_IU AD z COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

L 3

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 132
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnel STEFANUC RODICA,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe fard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord™;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 siart.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna STEFANUC RODICA, identificatd cu CNP
@R cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.472 .avind functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza —JJJ® lei
e indemnizatie de hrana lunar -3 lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMAfSERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.133
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei IANCULESCU
GABRIELA, incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platii , care prevede urmitoarele JIncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”;

- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepﬁnd cu 01.07.2024,doamna JANCULESCU GABRIELA, identificata cu CNP

cu domiciliul in comuna Rusca Montand, sat Ruschita, nr.49 ,avand functia

contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montana, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza —®lei

e indemnizatie de hrana lunar §ijifflei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunica la;

- Institufia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.]

- Compartimentul financiar contabil

I CONTRASEMNEAZA,
PR IM'A R, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU / _ COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 134
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei BORAN COSMINA
FELICIA, incepéand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plata , care prevede urmitoarele ,,:"ncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1 ) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepiia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna BORAN COSMINA FELICIA, identificatd cu CNP
d, cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.468 ,avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montan, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — SIS lei
e indemnizatie de hrana lunar @B lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

_ CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR;,, - SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIU ADRIA COVRIG ANDi iEA—CLAUDLA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 135
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei ANTON MANUELA-
IONELA, incepénd cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand n vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe fard garantat in platd , care prevede urmitoarele Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazé minim brut pe fard garaniat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1 ) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”™;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 siart.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepénd cu 01.07.2024,doamna ANTON MANUELA-IONELA, identificata cu CNP
QIR . cu domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.186 ,avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — Wi
e indemnizatie de hrana lunar - lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.]

- Compartimentul financiar contabil

N CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR,, - SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN _ COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 136
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei GURMAI DARETA-
PARASCHIVA, incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avéand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,,fncepcind cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazé minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. inccpﬁnd cu 01.07.2024,doamna GURMAI DARETA-PARASCHIVA, identificatd cu
CNP @SR . domiciliul in comuna Rusca Montand, nr.457 ,avand functia contractuala
de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montana, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — Wil lci
e indemnizatie de hrana lunar - @Plei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.]

- Compartimentul financiar contabil

T CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDi iEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 137
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei ICHIM MARIA-
DANIELA, incepind cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd 1n vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,,f’ncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentand 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepiia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

Tn temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepépd cu 01.07.2024,doamna ICHIM MARIA-DANIELA, identificata cu CNP
®cu domiciliul in comuna Rusca Montana, bl.3,ap.2 ,avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montan, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza —(llRlei
e indemnizatie de hrana lunar Giillblei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazé compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizatéd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIUA. COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 138
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei BUTNARIU
GEORGIANA-GABRIELA, incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna BUTNARIU GEORGIANA-GABRIELA, identificata cu
CNP S cu domiciliul in Otelu-Rosu, str.16 Februarie,nr. 4,avand functia contractuala
de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza —@illlkleci
e indemnizatie de hrana lunar -@®ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

. CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR,. -~ SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

=

TOMA SERGIU ADRIAN

Data 15.07.2024




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 139
privind majorarea salariulyi de baza a personalului contractual, doamnei OLEA ORTENSIA -
MARIOARA, fincepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avind in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe fard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,/ncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezenténd 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepfia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna OLEA ORTENSIA-MARIOARA, identificatd cu CNP
d cu domiciliul in Rusca Montana ,nr. 469, avand functia contractuala de asistent
personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana, va
beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza — {jiPlei
e indemnizatie de hrana lunar - @#lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU'APRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 140
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei POPA GABRIALA,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe fard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdand 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitufia Romaéniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna POPA GABRIELA, identificata cu CNP G i,
cu domiciliul in Rusca Montana ,nr. 473, avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 3,
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de
urmatoarele drepturi saldriale:

e salariul de baza —@Nei
e indemnizatie de hrana lunar -@lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizata la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU'ADRIAN _ COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.202



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 141
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnet CRACIUNESCU
ELVIRA, incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tardi garantat in plati , care prevede urmitoarele ,,fncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepfia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, ahnl lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modlﬁcanle si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna CRACIUNESCU ELVIRA, identificatd cu CNP
d cu domiciliul in Rusca Montani ,nr. 100, avdand functia contractuala de asistent
personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montand, va
beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza —<{R lei

e indemnizatie de hrana lunar “g’lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art 4. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR,- SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADhlAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 142

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei MUNTEAN ANA-
MARIA, incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe fard garantat in plati , care prevede urmitoarele . Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ora™;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cdruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art, 1. incepénd cu 01.07.2024,doamna MUNTEAN ANA-MARIA, identificatd cu CNP
', cu domiciliul in Rusca Montand ,nr. 404, avind functia contractuala de asistent
personal ,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana, va
beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — @ lei

e indemnizatie de hrana lunar - @i lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispoziie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunica la;

- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizati la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 143
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei ONICA MARIOARA-
FLORENTINA, iIncepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,,/ncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna ONICA MARIOARA-FLORENTINA, identificata cu
CNP — , cu domiciliul iTn Rusca Montana ,nr. 42, avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montana, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — gl e
e indemnizatie de hrana lunar @il lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU AD COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 144

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei ONICA EMILIA,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in platd , care prevede urmitoarele ,,fncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, peniru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentand 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024,doamna ONICA EMILIA, identificatid cu CNP

cu domiciliul in Rusca Montand ,nr. 47, avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 5,
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montanad, va beneficia de
urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — (e

e indemnizatie de hrana lunar @®ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDi iEA-C LAUDIA

Data 15.07.202



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 145
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnei STANESCU MONICA,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe fari garantat in plati , care prevede urmitoarele ,,/Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu 01.07.2024,doamna STANESCU MONICA, identificatdi cu CNP
, cu domiciliul in comuna Rusca Montana , sat Ruschita ,bl.17,ap.2, avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza —(@ lei

e indemnizatie de hrana lunar -4l lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunicd la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADRIAN » COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 15.07.2024 -



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 146
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamnel RUSALIN AURICA,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd u
include indemnizafii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepﬁnd cu 01.07.2024, doamna RUSALIN AURICA, identificata cu CNP
cu domiciliul in comuna Marga, nr. 325, avand functia contractuala de asistent
personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana, va
beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — P lei
e indemnizatie de hrana lunar - @il lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;

- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADRIAN - COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

h

Data 15.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 147
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul MILER RADU, incepénd
cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit cdruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

[n temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024, domnul MILER RADU, identificat cu CNP g cu
domiciliul in comuna Rusca Montan4, sat Rusca Montand, nr. 131, avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montana, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

“ @ salariul de baza —® lei
® indemnizatie de hrana lunar —-lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

R

Data 16.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 148
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul KROCOS FERDINAND,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe fard garantat in platd , care prevede urmitoarele ,/ncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, peniru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezenténd 22,024 lei/ord "
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: »Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepfia legii penale sau contraven{ionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din QUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu 01.07.2024, domnul KROCOS FERDINAND, identificat cu CNP

cu domiciliul in comuna Rusca Montand, sat Rusca Montana, nr. 514, avand

functia contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urméatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza (Pl

e indemnizatie de hrana lunar - lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de 7ile ;
Art.d4. Prezenta dispozifie se comunica la;

- Institufia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data Iﬁ.O?.ZOi




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 149
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul SZIKSZAI DAVID
SANDOR, incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe fard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (I ) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdand 22,024 lei/ora”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: »Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024, domnul SZIKSZAI DAVID SANDOR, identificat cu CNP
SR, cu domiciliul in comuna Rusca Montana, sat Rusca Montana, nr. 367, avind
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza B lei
e indemnizatie de hrana lunar -§il lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 150
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul IOVANESCU DANIEL,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand 1n vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
baza minim brut pe tard garantat in platg, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord Ps
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din QUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepénd cu 01.07.2024, domnul IOVANESCU DANIEL, identificat cu CNP
JP. - donmiciliul in comuna Rusca Montand, sat Rusca Montana, nr. 135, avand
functia contractuala de asistent personal .gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montana, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:
e salariul de baza QP lei -
e indemnizatie de hrana lunar -@lPlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Artd. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institufia Prefectului - judegului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]I ,

TOMA SERGHJ ADRIAN‘_ COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 151
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul SIMESCU PETRU,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Aviand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe {ard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
baza minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024, domnul SIMESCU PETRU, identificat cu CNP
cu domiciliul in‘comuna Rusca Montana, sat Rusca Montana, nr. 380, avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza —@® lei
e indemnizatie de hrana lunar -Jl®ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;
' - Institufia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoana nominalizati la art.1
- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ;
TOMA SERGIU ADRIAN . COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 152
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul HORVAT GHEORGHE-
ADRIAN, incepéand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe farid garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepﬁnd cu 01.07.2024, domnul HORVAT GHEORGHE ADRIAN, identificat cu CNP
_, cu domiciliul in comuna Rusca Montand, sat Rusca Montana, nr. 89, avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montana, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza P ei

® indemnizatie de hrana lunar - @ lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNE] ,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG AN‘%EA-.CLAUDIA

Data 16.07.2024




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 153
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul MALARCSEK ALFRED
VALENTIN, incepénd cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand 1n vedere:

- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariuluj de bazd minim brut
pe fard garantat in plati , care prevede urmitoarele wincepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fara a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3. 700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ord”;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.¢), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.07.2024, domnul MALARCSEK ALFRED VALENTIN, identificat cu
CNP *cu domiciliul 1n localitatea Otelu-Rosu, str. Tineretului,11r.4,sc.2,et.4,ap,35,
avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montana, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — G lei

® indemnizatie de hrana lunar - 'lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d. Prezenta dispozifie se comunic la;

- Institufia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizati la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ;
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.07.2024




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 154
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul DOBOSERIU STELIAN,
incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:
- prevederile art.1, alin. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati , care prevede urmitoarele ,Jncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, Jfara a
include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentdnd 22,024 lei/ora”;

- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit cdruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu 01.07.2024, domnul DOBOSERIU STELIAN, identificat cu CNP
GEE® ., domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana,nr.14, avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
® salariul de baza — 3.700 lei
® indemnizatie de hrana lunar - 347 lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate i atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizati la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

TOMA SERGIU ADRIAN _~ COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

/.' p
{1k

Data 16.07.2024



JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.155
privind aprobarea cereri de acordare a venutului minim de incliziune, pentru numitul
Rédécina Ioan, incepand cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Rusca Montana,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Roméniei, republicati;

b) art. 4 paragrafele 1 —4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1 997;

c) art. 7 alin. (2) dinLegea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 5lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) sie), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d)
din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)~ (6), art. 2 alin. (1) lit. a) - c), art. 4 alin. (1) - (3), art. 7 alin. (1)si(3)si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile gi completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr., 1154/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h)  Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

Constatand c& sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru numitul Radacina loan,

In temeiul dispozifiilor art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) litera b) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, emit prezenta:

DISPUNE:
Art. 1. (1) Se aproba cererea cu nr. 24/19.06.2024 si se stabileste dreptul la venitul

minim de incluziune , in valoare de 346 le/lund, incepand cu data de 01.07.2024, pentru
numitul R&dacina loan .



(2) Se stabileste un numar de 15 ore/lund, de activitati sau lucrdri de interes local.
Art. 2. —(1) In situatia in care se produc modificri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia si depund la Primaria comunei Rusca Montana,
Compartimentul de asistenta sociala,o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare
de la data la care a intervenit modificarea.
(2) In fiecare lun, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului comunei Rusca Montan, activitati sau lucrari de interes
local pentru un numér de ore prevézut la art. 1.
Art. 3. — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana.
Art. 4. —Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Rusca Montana
va fii comunicatd Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin in vederea verificarii legalitatii,
persoanei nominalizate la art.1 si va fii facuta publica prin afisare.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.07.2024



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE Nr.156

privind convocarea gedintei ordinare a Consiliului local al comunei Rusea
Montana pentru data de 26.07.2024

Primarul comunei Rusca Montani — Toma Sergiu Adrian, ales in data de 27.09.2020;

Avénd in vedere dispozitiile art. 133 alin. (2), art. 134 alin. (1) lit. a), alin.(2), alin.(3) si
alin.(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1. Se convocd gedinta ordinari a Consiliului local al comunei Rusca Montana in data de
26.07.2024, ora 18:00, la sediul Primariei comunei Rusca Montani :
1. Proiect de hotérare privind alegerea presedintelui de sedinta;
Propun: consilierii locali prezenti;
2. Proiect de hotérare privind aprobarea ordinii de zi;
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

3. Proiect de hotérdre privind aprobarea procesului-verbal, al sedintei extraordinare din
08.07.2024;

Prezinta secretarul general al comunei ;

4. Proiect de hotérére privind alocarea de la bugetul local a sumei necesare pentru organizarea
si desfagurarea, in anul 2024, a Zilei Monumentului Turismului:
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

5. Proiect de hotarare privind aprobarea achizitionri a unei motocoase, necesard angajatilor
societdfi SC EC Ruscom Best SRL si compartimentului administrativ-gospodaresc, din
cadrul Primariei comunei Rusca Montani;

Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

6. Proiect de hotédrére privind aprobarea achizitionri serviciilor de defrigare tufiguri si resturi
lemnoase, aflate pe marginea strizilor din comuna Rusca Montani :
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;

7. Proiect de hotérare privind aprobarea achizitionarii serviciilor de consultanta managementul
investitiei ,,Extinderea retelelor de apd,brangamente si reabilitare statie de tratare in comuna
Rusca Montand, judetul Carag-Severin®, pentru intocmirea documentelor necesare
decontarii,

Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN — primar;

8. Proiect de hotérare privind aprobarea acjizifiondrii serviciilor de consultanta managementul
investitiei ,,Extinderea retelelor de apd,brangamente si reabilitare statie de tratare in comuna
Rusca Montand, judetul Caras-Severin”, pentu intocmirea documentelor necesare
decontérii;

Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN — primar;

9. Proiect de hotérére privind aprobarea vanzirii la licitatie a unei cantititi de masa lemnoasi
pe picior din fondul forestier al comunei Rusca Montani
Inifiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN — primar;



10. Proiect de hotérare privind aprobarea Organigramei si a statului de functii al personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rusca Montan;
Inigiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN — primar;

11. Proiect de hotérare privind modificarea HCL nr. 55/17.05.2024 privind rezilierea
Contractului de concesiune nr.184/ 22.05.2018 incheiat intre Priméria comunei Rusca
Montani, in calitate de concedent §i domnul Miscu Dorin-Gheorghe, in calitate de
concesionar;

Iniiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;
12. Diverse,intrebari ,interpeldri,petitii si informarea consilierilor

Art. 2. Ordinea de zi propusd va fi supusa aprobdrii plenului Consiliului local al comunei
Rusca Montan4, la propunerea celui care a cerut convocarea plenului, in conditiile art. 135 alin. (7)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 3. In cazul aparitiei unor probleme urgente, ordinea propusd, va fi suplimentata, cu votul
majoritaii consilierilor prezeni,conform art.24, alin.8 din HCL nr. 84/21.07.2023, privind
Regulamentul de organizare ti functionare a Consiliului local al comunei Rusca Montana.

Art. 4. Scoaterea unui proiect de hotérare de pe proiectul ordinii de zi se face in situatia in
care acesta nu indeplinegte condiiile prevazute la art. 136 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sau
numai cu acordul inifiatorului, daca acesta indeplineste conditiile prevazute la art. 136 alin. (8)

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi secretarul general al
comunei Rusca Montana.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU ADRIAN.— COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

._\ o

Data :19:07.2024



JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.157
privind aprobarea cereri de acordare a venutului minim de incliziune, pentru numita
Imbrea Maria, incepind cu data de 01.07.2024

Primarul comunei Rusca Montana,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Roméniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 —4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/ 1997;

¢) art. 7 alin. (2) dinLegea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioarq;

d) art. 5lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) - (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d)
din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile i completirile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificérile si completrile ulterioare;

h)  Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petifiilor, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea sl respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru numita Imbrea Maria,

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) litera b) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, emit prezenta:

DISPUNE:
Art. 1. —(1) Se aprobi cererea cu nr. 25/19.06.2024 si se stabileste dreptul la venitul

minim de incluziune , in valoare de 346 lei/lund, incepand cu data de 01 .07.2024, pentrunumita
Imbrea Maria .



(2) Se stabileste un numér de 15 ore/lund, de activititi sau lucréri de interes local.
Art. 2. —(1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligafia s depund la Primiria comunei Rusca Montani,
Compartimentul de asistenta sociala,o declaratie pe propria raspundere privind modificirile
intervenite, insotitd, dupi caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucrétoare
de la data la care a intervenit modificarea.
(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care
se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului comunei Rusca Montand, activititi sau lucrari de interes
local pentru un numir de ore prevézut la art. 1.
Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana.
Art. 4. —Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Rusca Montani
va fii comunicata Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin in vederea verificarii legalitatii,
persoanei nominalizate la art.] i va fii ficuts publica prin afisare.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 19.07.2024




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR
DISPOZITIA NR. | 32/23.07.2024

Privind incetarea in plati a dosarului al cirui titular este doamna Saviue Ionela
beneficiare de tichete sociale pentru gradinita pentrn minorul Saviuc David Alin

Toma Sergiu Adrian , primar al comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin

Avand in vedere art 12 alin (1), art.14 si art 15 din Normele Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familiile defavorizate si procedura de acorare a tichetelor sociale pentru
gradinita, aprobate prin Hotararea Guvernului nr 15/2016;

Avand in vedere cererea-declaratie pe proprie raspundere pentru acordarea stimulentului
educational depusa de catre doamna Saviuc Ionela , cerere inregistrata sub numarul
2/29.09.2023;

In temeiul prevederilor art.155alin(1) lit,.d,, si art.198 alin(2) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUNE:

Art.1 Se inceteaza in plata dosarul al carui titular este doamna Saviuc Ionela avand
cnp_, domiciliata in localitatea Rusca-Montana, nr .81,judetul Caras-Severin ,
beneficiar de stimulant educational( tichete educationale) pentru minorul Saviuc David Alin,

pentru anul scolar -2024,deoarece implineste 6 anisori.
Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile Legii Contenciosului Administrativ .
Art.3 Prin grija secretarului UAT Rusca-Montana prezenta vor fi comunicate:
-Institutiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;
~titularilor ;
- compartimentului asistenta sociala.
PRIMAR, SECRETAR

TOMA SERGIU ADRI

ANDREEA COVRIG

=



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR
DISPOZITIA NR.-]'- A5 123.07.2024

Privind incetarea in plati a dosarului al ciirui titular este doamna Chiscari Maria Elena
beneficiare de tichete sociale pentru gradinita pentru minora Chiscari Lorena Patricia

Toma Sergiu Adrian , primar al comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin

Avand in vedere art 12 alin (1), art.14 si art 15 din Normele Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familiile defavorizate si procedura de acorare a tichetelor sociale pentru
gradinita, aprobate prin Hotararea Guvernului nr 15/2016;

Avand in vedere cererea-declaratie pe proprie raspundere pentru acordarea stimulentului
educational depusa de catre doamna Chiscari Maria Elena , cerere inregistrata sub numarul
5/01.03.2024;

In temeiul prevederilor art.155alin(1) lit,,d,, si art.198 alin(2) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUNE:

Art.1 Se inceteaza in plata dosarul al carui titular este doamna Chiscari Maria Elena avand
cnp-domiciliata in localitatea Rusca-Montana, nr .202,judetul Caras-Severin ;
beneficiar de stimulant educational( tichete educationale) pentru minora Chiscari Lorena
Patricia, pentru anul scolar -2024,deoarece a implinit 6 anisori.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile Legii Contenciosului Administrativ .
Art.3 Prin grija secretarului UAT Rusca-Montana prezenta vor fi comunicate:
~Institutiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;
~titularilor ;
- compartimentului asistenta sociala.
PRIMAR, SECRETAR

TOMA SERGIU ADRIAN ANDREEA COVRIG
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