ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMARIA

DISPOZITIE NR.221
privind incetarea contractului individual de munca al doamnej Sandor Mariana, angajat in functia
contractuala de asistent personal in cadrul primariei comunei Rusca Montani

Primarul comunei Rusca Montani,

Vazand cetificatul de incadrare in handicap al dl. Jura Anton-Aurel, persoand cu handicap
grav, cu nr. 3930/10.11.2022, emis pe o perioads de 24 de luni de catre Comisia de Evaluare a
persoanelor Adulte cu Handicap,

In baza prevederilor art. 39, alin.3) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 56,
alin. (1),lit. i), din Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile s1 completarile
ulterioare,

In temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr. 57/2019, privind privind
Codul administrativ,cu modificarile si completérile ulterioare

DISPUNE:

ART. 1 — Incepand cu data de 10.11.2024 se constata incetarea de drept a contractului
individual de munca cu nr.3980/29.1 1.2022, al doamnei Sandor Mariana, avind functia contractuala
de asistent personal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana.

ART. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazs compartimentul fiscal-
contabil, compartiment asistenta sociala, persoana nominalizats la art. 1.

ART.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile.
ART.4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institufia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoana nominalizata la art.1.
- Compartimentului fiscal contabil, resurse umane
- Compartimentului asistenta sociala

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMARIA

DISPOZITIE NR.222
privind incetarea contractului individual de munca al doamnei Ichim Maria-Daniela, angajat in
functia contractuala de asistent personal in cadrul primariei comunei Rusca Montana

Primarul comunei Rusca Montana,

Vazand cetificatul de incadrare in handicap al dl. Stan Vasile, persoand cu handicap grav,
cunr. 4008/15.11.2022, emis pe o perioadd de 24 de luni de citre Comisia de Evaluare a
persoanelor Adulte cu Handicap,

In baza prevederilor art. 39, alin.3) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 56,
alin. (1),lit. i), din Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr. 57/2019, privind privind
Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

ART. 1 — Incepand cu data de 15.11.2024 se constata incetarea de drept a contractului
individual de muncd cu nr.228/31.01.2023, al doamnei Ichim Maria-Daniela, avand functia
contractuala de asistent personal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montana.

ART. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul fiscal-
contabil, compartiment asistenta sociala, persoana nominalizati la art.1.

ART.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile.
ART.4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizata la art.1.
- Compartimentului fiscal contabil, resurse umane
- Compartimentului asistenta sociala

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA %ERGI‘U_.AD RIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

N

Data 15.11.2024'




JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.223
privind aprobarea cereri de acordare a venutului minim de incluziune, pentru numitul
Draginesc Eugen-Petrigor, incepand cu data de 01.11.2024

Primarul comunei Rusca Montana,

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) §i (2) din Constitutia
Romaéniei, republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1 —4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) dinLegea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) —(5), art.
199 i art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d)
din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) —(6), art. 2 alin. (1) lit. a) - c), art. 4 alin. (1) = (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificrile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru numitul Dragénesc Eugen-Petrigor ,

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) litera b) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, emit prezenta:

DISPUNE:
Art. 1. (1) Se aproba cererea cu nr. 29/31.10.2024 si se stabileste dreptul la venitul

minim de incluziune , in valoare de 3 lei/lund, incepnd cu data de 01.11.2024, pentru
numitul Draganesc Eugen-Petrisor, CNP




(2) Se stabileste un numér de 15 ore/lund, de activitafi sau lucréri de interes local.
Art. 2. —(1) In situatia in care se produc modificéri in componenta familiei gi/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depund la Primdria comunei Rusca Montana,
Compartimentul de asistenta sociala,o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, tnsotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data la care a intervenit modificarea.
(2) in fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului comunei Rusca Montana, activitidti sau lucréri de interes
local pentru un numdr de ore prevézut la art. 1.
Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montand.
Art. 4. —Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile i completarile ulterioare.
Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Rusca Montand
va fii comunicata Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin in vederea verificérii legalitatii,
persoanei nominalizate la art.1 si va fii facutd publica prin afisare.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 26.11.2024




JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.224
privind aprobarea cereri de acordare a venutului minim de incluziune, pentru numita
TaAmaisila Doichita, incepind cu data de 01.11.2024

Primarul comunei Rusca Montana,

Avand In vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) i (2) din Constitutia
Romaéniei, republicaté;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptaté la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c¢) art. 7 alin. (2) dinLegea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) - (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d)
din anexa nr. | la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) —(6), art. 2 alin. (1) lit. a) —c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitéfii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea gi respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru numita Tamadsild Doichita ,

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (5) lit. €) si art. 196 alin. (1) litera b) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, emit prezenta:

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aprobd cererea cu nr. 28/31.10.2024 si se stabileste dreptul la venitul
minim de incluziune , in valoare de .leif lund, incepand cu data de 01.11.2024, pentru numita

Tamasila Doichita, CNP <R




(2) Se stabileste un numar de 15 ore/luna, de activitéti sau lucrari de interes local.
Art. 2. —(1) In situatia in care se produc modificari in componenfa familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sd depund la Primaria comunei Rusca Montana,
Compartimentul de asistenta sociala,o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data la care a intervenit modificarea.
(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului comunei Rusca Montand, activitéi sau lucréri de interes
local pentru un numar de ore prevézut la art. 1.
Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana.
Art. 4. —Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Rusca Montana
va fii comunicata Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin in vederea verificarii legalitatii,
persoanei nominalizate la art.1 si va fii facutd publica prin afisare.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU 4___,.-—-' COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 26.11.2024




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 225 Din 26.11.2024

privind angajarea in functia de asistent personal pe doamna SANDOR MARIANA-VERONICA

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Carag-Severin:
Avand in vedere:

- adresa cu nr.27654/20.11.2024 prin care Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului  Carag-Severin ne trimite acordul nr.27655/20.11.2024, la cererea cu nr.
16.856D/19.11.2024 formulatd de numitul Jura Antorn-Aurel persoand cu handicap grav, prin care
solicitd angajarea unui asistent personal si cererea de angajare a doamnei SANDOR MARIJANA-
VERONICA, depusd la sediul Primariei comunei Rusca Montana sub nr. 5790/2024,

- prevederile art. 1din H.G. nr. 598 /2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, care prevede cd ,,Incepind cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazid minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentind 22,024 lei/ford”,

- art.1 din H.G. nr. 1071/2001, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata

Viézand prevederile art. 35 si art. 42 alin.,(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre

asistent personal i primirea unei indemnizatii lunare,

In temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.198 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 -12.2024, doamna SANDOR MARIANA-VERONICA, CNP

> domiciliatd in comuna Rusca Montana, nr@ judetul Carag-Severin, va fi angajata

in functia contractuala de asistent personal, gradatia 4, la persoana cu handicap grav, domnul Jura
Anton-Aurel, beneficiind de urmatoarele drepturi salariale:

salariu lunar brut — ggPlei

indemnizatie de hrana -. lei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinfeaza responsabil asistenta
sociala si compartimentul financiar contabilitate,

Art.3. Prezenta se comunic Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar contabilitate din cadrul Primariei comunei Rusca Montana, iar un exemplar se
inmaneazd/se comunicad persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30
zile, la Tribunalul Caras-Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare.




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMARIA

DISPOZITIE NR.226
privind aprobarea constituirii Comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea, monitorizarea,
coordonarea, indrumarea metodologica si raportarea cu privire la sistemul de control
managerial al structurilor din cadrul societdfi SC EC Ruscom Best SR

Primarul comunei Rusca Montana,

Vazand solicitarea administratorului societdti SC EC Ruscom Best SRL cu nr. 5796
din 26.11.2024, privind numirea unei comisii pentru monitorizarea, coordonarea, indrumarea
metodologica si raportarea cu privire la sistemul de control managerial,

Luénd in considerare adresa cu nr.5079/21.10.2024 transmisd de cdtre Agentia
nationald de Administrare Fiscald (ANAF), prin care solicitd desemnarea unei persoan, sau
sctructuri, care sd se ocupe de controlul intern managerial din cadrul societatii SC EC
Ruscom Best SRL,

In baza prevederilor Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice,

Avénd 1n vedere dispozitiile OUG nr. 119 din 31 august 1999, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventive,

in temeiul art.196, alin. 1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr. 5 7/2019, privind
privind Codul administrativ,cu modificirile si completdrile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, la nivelul societiti SC
Ec Ruscom Best SRL, denumiti in continuare Comisia de monitorizare, In urmitoarea

componenta:
Presedinte - Domnul Draganesc Constantin- viceprimarul comunei Rusca Montana
Membrii - Domnul Vicea Silviu- administrator public al comunei Rusca Montana

- Doamna Fiat loana Camelia- consilier superior, compartimentul financiar-
contabil din cadrul Primériei comunei Rusca Montana

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare
conform Anexa 1.
Art. 3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Comisia de
monitorizare ,previzuta la art.]
Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile.
Art.S. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judegului Carag-Severin
- Persoanelor nominalizate la art.].
- Administratorului societtii SC EC Ruscom Best SRL




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

[4

Data 26511,2024




Anexa 1 la Dispozitia nr. 226/26.11.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
MONITORIZARE CU PRIVIRE LA SISTEMUL DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL SOCIETATI SC EC RUSCOM BEST SRL

Cap I - Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de Monitorizare cu privire la sistemul de control managerial al societdti SC Ec
Ruscom Best SRL, (denumiti in continuare Comisia) reprezinta formula organizatorica prin
care sunt reglementate si aplicate toate masurile legate de realizarea unui Sistem de Control
Intern Managerial (SCIM) in societatea SC EC Ruscom Best SRL astfel cum este definit prin
OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind standardele de
management/control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial.

Art. 2. — Scopul infiinfarii comisiei il reprezintd elaborarea, implementarea impreuna cu
Administratorul societdsi SC EC Ruscom Best SRL, standardele de management si control
intern avand in vedere cele cinci elemente cheie ale Sistemului de Control Intern Managerial:
Mediul de Control, Performanta si managementul riscurilor, Informarea si comunicarea,
Activitéti de control si Auditarea si Evaluarea, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1
OSGG nr. 600/2018, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 3. (1) Decizia cu privire la infiintarea, componenta, atribufiile, organizarea si
functionarea comisiei se ia de citre seful institufiei primariei Comunei Rusca Montani

(2) Comisia este formatd din sefii compartimentelor desemnati de citre seful institutiei
Primériei §i sunt conform Listei nominale a membrilor Comisiei de Monitorizare a Sistemului
de Control Intern Managerial al Comunei Rusca Montana.

Cap. II Atributii
Art. 4. - Comisia are urmdtoarele atributii principale:

a. analizeaza si adoptd Planul de analizi si evaluare a stadiului in care se afld Sistemul de
Control Intern Managerial

b. analizeaza si adoptd un raport de analiz a sistemului de control intern managerial

¢. pregdteste si adopta materialele cu caracter informativ legate de sistemul de control intern
managerial pentru angajatii primériei

d. analizeaza si adoptd Programul de Dezvoltare a SCIM sl a tuturor etapelor subsecvente

e. participd la realizarea si adopta Planul de Management al institutiei pe durata dezvoltirii
sistemului de control intern managerial in institutie.

f. participd la realizarea Registrului de Riscuri in institutie pe durata dezvoltarii sistemului de
control intern managerial in institutie




g. participd la realizarea si avizeaza procedurile de lucru specifice sistemului de control intern
managerial in institutie

h. De asemenea comisia are atributii in realizarea autoevaluarii implementarii Sistemului de
Control Intern Managerial precum si rezolvarea oriciror altor probleme ce pot apdrea pe
parcursul implementérii SCIM in Priméria Rusca Montani.

Cap III. Componenta si organizarea

Art. 5 — (1) Comisia este constituitd din membrii desemnati de catre seful institutiei primariei
Rusca Montand din randul angajatilor institutiei pe criterii de competenta si infelegere a
modului de functionare a Sistemului de Control Intern Managerial.

(2) Calitatea de membru al comisiei inceteazi prin decizie a sefului institutiei si prin
inlocuirea obligatorie cu un alt membru, angajat al primériei Rusca Montana. '

(3) Secretarul comisiei i inlocuitorul acestuia este desemnat de citre presedintele comisiei de
monitorizare privind sistemul de control intern managerial in cadrul primdriei.

Art. 6. — Comisia se intélnegte periodic prin convocarea presedintelui comisiei In vederea
indeplinirii atributiilor care ii revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 7. — Locul de intalnire si dezbatere este stabilit de citre presedintele comisiei si nu poate
fi Tnafara institutiei si nici a orelor de program stabilite prin fisa postului a fiecarui membru al
comisiei in parte.

Art. 8. - La lucrérile comisiei pot participa in calitate de invitati membri ai Consiliului Local
al Comunei Rusca Montand, Seful Institutiei, alti angajati ai primdriei si alti membri ai
comunitéti locale.

Art. 9. -(1) Documentele i alte hotarari ale comisiei se aproba cu majoritatea simpla de voturi
a membrilor prezenti.

(2) Modalitatea de exprimarea a votului este, de reguld, deschisd, exceptie facand deciziile
care se referd la persoane - in aceastd situatie se aplicd secretizarea votului.

Art. 10. — (1) Presedintele comisiei are rolul de a convoca membrii comisiei, de a conduce
sedintele de lucru, de a semna toate documentele aprobate de citre comisie, de a raspunde in
fata sefului instituiei i a Consiliului Local cu privire la progresul in Monitorizare.

(2) Vicepresedintele comisiei poate indeplini toate atributiile presedintelui in situtia in care i
se cere acest lucru de cétre presedinte sau in situatia in care pregedintele lipseste in mod
motivat.

(2) Secretarul comisiei fine evidenta tuturor documentelor legate de Monitorizarea SCIM,
prezenfei membrilor comisiei la sesiunile acesteia, asigurd redactarea procesului verbal al
sedintei §i contrasemneazd toate documentele aprobate de citre comisie.

(3) Documentele Comisiei (procesele verbale, programe s.a.) se indosariaza anual, de citre
Secretar, se predau la arhiva dupa 3 ani, si se pastreaza in arhiva, conform Nomenclatoruluj
arhivistic al institutiei, timp de 5 ani.

Cap IV - Dispozitii finale




Art. 11. - Prezentul Regulament de Or

ganizare si Functionare poate fi modificat prin decizie a
sefului institutiei cu aplicare imediata.

PRIMAR
TOMA SERGIU ADRIAN




JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.227/27.11.2024

Privind aprobarea ajutorului pentru incilzirea locuingei cu combustibili solizi si/sau
petrolieri, precum si a suplimentului de energie

Primarul comunei Rusca Montand,
Avind in vedere:
- referatul de specialitate Nr. 5818 /27.11.2024 intocmit de Compartimentul de asistenta
sociald al unitatii COMUNA RUSCA MONTANA ;
- Cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asisten{d
sociald, insotite de documentele doveditoare depuse la dosar pénd la data de 20.11.2024 .

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protecfie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie ,

- Hotarirea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie,

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a),art.156 alin. (1) lit. €) si art. 196,
alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. — Se aproba acordarea suplimentelor lunare de energie utilizatd, in suma fixa, pe
tot parcursul anului, in perioada 01.11.2024 - 31.03.2025 pentru toti beneficiarii cupringi in
anexa, in cuantum de:

- 30 lei/lund pentru consumul de energie electrica,
- 20 lei/lund pentru consumul de combustibili solizi gi/sau petrolier
- 10 lei/lund pentru consumul de gaze naturale;

Art.2. Plata sumelor cuvenite, reprezentand ajutorul de incalzire i a suplimentului
pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri se va face la caseria primariei, iar
suplimentul pentru consumul de energie electrica si gaze naturale se va face la furnizor.

Art.3. Titularii ajutoarelor pentru incélzire sunt obligati sd comunice primarului orice
modificare intervenitd in componenta familiei §i a veniturilor acesteia, in termen de 5 zile de la
data la care a intervenit modificarea.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de Compartimentul de asistentd
sociald si comunicatd celor interesafi prin grija secretarului unitatii COMUNA RUSCA
MONTANA , judetul Caras-Severin .

Art.5. Prezenta Dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunicé cu:

-Institutia Prefectului-Judetul Caras-Severin ,

-Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie sociald Caras-Severin ,

- Furnizorilor de energie electric,

- Compartimentul de asistentd sociald al unitatii COMUNA RUSCA MONTANA
- beneficiarilor cupringi in anexa




PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA
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ROMANIA

JUD. CARAS-SEVERIN

COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE Nr. 228
privind exercitatearea controlului financiar preventiv propriu in
cadrul Primariei comunei Rusca Montand,judeful Caras-Severin

Primarul comunei Rusca Montana ;

Avénd in vedere:

_referatul nr. 5961 din 03.12.2024, prin care se propune emiterea unei dispozitil
peivind exercitarea controlului financiar preventiv propriu al Primariei comunei Rusca
Montand ;

-prevederile art. 6,art.7,an.8,alin.(3),lit.(a) si art. 9-15 din O.G nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

-prevederile art.15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

-prevederile art. 24.alin.(1)- alin.(3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificariile si completérile ulterioare;

-prevederile art. 2324 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificariile si completdriile ulterioare;

- prevederiile Ordinului Ministrului de Finantelor publice cu nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat,cu  modificarile si
completirile ulterioare, modificat prin Ordinul nr. 2332/2017 si Ordinul nr. 2616/ 2018,

in temeiul prevederilor art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din ougG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 03.12.2024 controlul financiar preventiv la Primaria
comunei Rusca Montana se exercita de citre doamna Fiat loana-Camelia,consilier
superior, cu studii de specialitate - stiinte economice, in calitate de functionar public,din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rusca Montana ;




Art.2. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar propriu beneficiaza de
un spor pentru complexitatea muncii de 10% aplicat la salariul de baza brut
lunar,incepand cu data de 03. 12.2024 ;

Art.3. Viza de control financiar preventiv propriu se exercita prin semnarea
persoanei imputernicite in acest sens,prin aplicarea sigiliului personal care va cuprinde
urmatoarele informatii:

-primaria Rusca Montana;

-mentiunea,, Vizat pentru control financiar preventiv propriu’’;

-nr. sigiliului(nr.identificare a titularului acesteia);

-data acordarii vizei(an,luna,zi);

Art.4.(1) Actele care se supun controlului financiar preventiv vor fi certificate de
persoana desemnata,necesitatea si oportunitatea operatiunilor inscrise in documente;

(2) Documentele ce contin operatiuni supuse Controlului Financiar-Preventiv
propriu nu pot fi aprobate si exercitate daca in prealabil nu s-a exercitat acest control
asupra lor;

(3) Documentele care cuprind operatii supuse Controlului Financiar Preventiv
propriu pentru care nu s-a acordat viza de catre persoana imputernicita a unitatii si nu sa
cerut aprobarea efectuarii de catre conducatorul unitatii, nu vor fi inregistrate in
contabilitate, ci vor fi evidentiate distinct.Se interzice emiterea de comenzi,incheierea de
contracte sau alte acte cu caracter partimonial fara semnatura.

(4) Viza de control financiar preventiv se va acorda de catre persoana
desemnata la art. 1 din prezenta dispozitie, pentru urmatoarele activitati:autoritati
publice,invatamint ,asistenta sociala,cultura,gospodarire ~ comunala  si reparatii
strazi,activitati extrabugetare.

Art.5. Persoana ce exercita controlul financiar preventiv propriu raspunde de
legalitatea si eficienta operatiunilor cuprinse in documentele prezentate la viza si
informeaza periodic primarul asupra deficientelor privind intocmirea si prezentarea
acestor documente.

Art.6. In vederea acordarii vizei de control financiar preventiv propriu,proiectele
de operatiuni se prezinta insotite de documentele justificative corespunzatoare,cettificate
in privinta realitatii si legalitatii prin semnatura conducatorului compartimentului de
specialitate care initiaza operatiunea respectiva.

Art7. Persoana in drept sa exercite controlul financiar preventiv propriu,
raspunde solitar pentru legalitatea,regularitatea in termenele si limitele angajanentelor
bugetare aprobare,in privinta operatiunilor pentru care a acordat viza de control financiar
preventiv propriu.Dupa efectuarea controlului formal, persoana desemnata inregistreaza
documentele in Registrul privind operatiunile prezentata la viza de control finacira
preventiv si  efectueaza verificarea  operatiunii din  punct de vedere al
legalitatii,regularitatii,si dupa, caz al incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare
si/sau angajament.

Art.8. Termencle de verificare a documentelor si acordarea vizei de catre
persoana imputernicita sa exercite controlul financiar preventiv propriu sunt urmatoarele:

-3 zile de la primire pentru contractele civile,comerciale,economice;

-3 zile pentru facturi;

Art.9. Operatiunile care se supun in mod obligatoriu controlul financiar preventiv
propriu sunt cele prevazute in anexa nr. | si anexa nr.2 la prezenta dispoziie si vor fi




consemnate in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv

Art.10.-1, Dacé in urma controlului se constata cé cel putin un element de fond
cuprins in lista de verificare nu este indeplinit, in esentd, operafiunea nu intruneste
conditiile de legalitate, regularitate si, dupd caz, de incadrare in limitele §i destinatia
creditelor bugetare si/sau de angajament, persoana desemnata cu exercitarea controlului
financiar preventiv va refuza motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar
preventiv, consemnand acest fapt in Registrul privind operafiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv.La refuzul de vizd se va anexa §i un exemplar al listei de
verificare, cu indicarea elementului/elementelor din aceastd listd a cérui/ale céror
cerin{#/cerinte nu este/nu sunt indeplinitd/indeplinite.

2. Refuzul de vizi, insotit de actele justificative semnificative, va fi adus la
cunostinta conducétorului entitatii publice, iar celelalte documente se vor restitui, sub
semndturd, compartimentelor de specialitate care au inifiat operatiunea.

3. Cu exceptia cazurilor in care refuzul de viza se datoreazd depdsirii creditelor
bugetare si/sau de angajament, operafiunile refuzate la vizd se pot efectua pe propria
raspundere a conducétorului entitdtii publice.

4. Efectuarea pe propria raspundere a operatiunii refuzate la viza de control
financiar preventiv se face printr-un act de decizie internd emis de conducétorul entitatii
publice. O copie de pe actul de decizie internd va fi transmisd persoanei care a refuzat
viza, compartimentului de audit public intern al entitatii publice, precum si, dupa caz,
controlorului delegat.

5. Persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv vor informa
Curtea de Conturi, Ministerul Finantelor Publice si, dupd caz, organul ierarhic superior al
entitatii publice asupra operatiunilor refuzate la vizd si efectuate pe propria
raspundere.Informarea organului ierarhic superior se va face de indatd ce efectuarea
operatiunii a fost dispusa, prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie internd si de
pe motivatia refuzului de vizd. Conducatorul organului ierarhic superior are obligatia de a
lua masurile legale pentru restabilirea situatiei de drept.

Daca prin operatiunea refuzatd la viza, dar efectuatd pe propria rdspundere de
citre conducdtorul entitdtii publice, se prejudiciaza patrimonial entitatea si daca
conducitorul organului ierarhic superior (dupd caz) nu a dispus masurile legale, atunci
vor fi sesizate inspectia centrald gi/sau inspectiile teritoriale ale Ministerului Finanelor
Publice.

Informarea Curtii de Conturi se va face cu ocazia efectudrii controalelor de
descércare de gestiune sau a altor controale ce intrd in competenta sa.

Art.10.In perioada in care persoana desemnata lipseste din unitate,acest control se
va efectua de o alta persoana desemnata de primar.

Art.11.-Cu data emiterii prezentei dispozitii se abroga dispozitiile celorlalte
dispozitii  privind exercitatearea controlului financiar preventiv propriu in cadrul
Primariei comunei Rusca Montand,judetul Carag-Severin.

Art. 12 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rusca Montand, persoana nominalizate la art. .

Art.13. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de
30 de zile .




Art.14. Prezenta dispozitie se comunicd la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoanele nominalizate la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIUADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 03.12.2024




Anexa nr.1
la dispozifia nr. 228 din 03.12.2024

ANEXA

cuprinzind documentele care fac obiectul controlului financiar preventiv propriu

Fact obiectul controlului financiar preventiv proiectele de operatiuni care
vizeazd,in principal :

l.-angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz;

2.-deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

3.-modificarea repartizatii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare
a creditelor aprobate,inclusiv prin virari de credite;

4.-ordonantarea cheltuielilor,

5.-reducerea,esalonarea sau anularea titlurilor de incasare,

6.-efectuarea de plati din fonduri publice;

7.-efectuarea de incasati in numarar;

8.-reducerea,esalonarea sau anularea titlurilor au devenit necuvenite.

9.-vanzarea,angajarea concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat
al unitatii administrativ teritoriala;

10.-concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau au
unitafii administrativ teritoriale.

11.-alte tipuri de operatiuni ,stabilite prin ordin al ministrului finantelor;

Primar.
TOMA S_ERGIU(‘ADRIANf




Anexa nr. 2
la dispozitia Nr. 228 din 03.12.2024

ANEXA
privind operatiunile supuse controlului financiar preventiv propriu

Sunt supuse controlului financiar preventiv proiectele de operatiuni care
vizeazd,in principal :
A. DESCHIDEREA, REPARTIZAREA SI MODIFICAREA CREDITELOR
BUGETARE
1.Cererea pentru deschidere de credite bugetare
2.Dispozitia bugetard (ordinul de platd) pentru repartizarea credite bugetare
(alimentiri) sau borderoul centralizator al acestor documente
3.Documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare
4. Documentul pentru efectuarea, incepand cu trimestrul al Ill-lea, a virdrilor de
credite bugetare:
- de la un capitol la alt capitol al clasificafiei bugetare
- intre subdiviziuni ale clasificatiei bugetare in cadrul aceluiasicapitol, pentru bugetul
propriu si bugetele instituiilor subordonate;|
- intre programe.
5.Dispozitia bugetard de retragere a creditelor bugetare sau borderoulcentralizator
al acestora
B. ANGAJAMENTE LEGALE DIN CARE REZULTA DIRECT SAU
INDIRECT OBLIGATII DE PLATA '
|.- Contract/comanda de achizitii publice
2.- Contract/comanda de achiziii publice finantate integral sau partial din credite
externe rambursabile si/sau din fonduri externe nerambursabile
3.-Proiect conventie de garantie care urmeaza a fi incheiatd intre Ministerul
Finantelor Publice, in calitate de garant, si beneficiarul scrisorii de garantie
4.- Proiect conventie de garantie care urmeazd a fi incheiatd intre Ministerul
Finantelor Publice, in calitate de garant, si reprezentantul legal al unitégii administrativ-
teritoriale, in calitate de garantat
5.- Contract de concesionare sau inchiriere in care entitatea publicd este
concesionar sau chiriag
6.- Actul intern de decizie privind deplasarea in strdinitate, inclusiv devizul
estimativ de cheltuieli
7.- Actul intern de decizie privind delegarea sau detagarea in fard a personalului,
inclusiv devizul estimativ de cheltuieli;
8.- Ordinul/actul intern de decizie privind:
- angajarea sau avansarea personalului;
- acordarea salariului de merit;
- numirea cu caracter temporar a personalului de executie pe functii de conducere;
- acordarea altor drepturi salariale
9.- Contractul de comodat in care entitatea publicd are calitatea de comodatar
10.- Contract de parteneriat public-privat
C.ORDONANTAREA CHELTUIELILOR




1.- Ordonantare de platé privind achizifia publicd de produse, servicii sau lucriri

2.- Ordonantare de platd privind redevente, chirii sau alte cheltuieli legate de
concesionare sau inchiriere

3.- Ordonantare de platd privind cheltuielile ce se efectueaza din fonduri primite
de la persoane juridice sau fizice cu titlu de donatie sau sponsorizare

4.- Ordonantare de platd privind avansuri sau sume cuvenite titularului de decont,
care se acordd prin casierie.

5.- Ordonantdrile de platd ale salariilor, altor drepturi salariale acordate
personalului, precum si ale obligatiilor fiscale aferente acestora

D. CONCESIONAREA, INCHIRIEREA, TRANSFERUL, VANZAREA Sl
SCHIMBUL BUNURILOR DIN PATRIMONIUL INSTITUTIILOR PUBLICE

1.- Contract de concesionare/inchiriere (entitatea publicd este concedent/titular al
dreptului de proprietate)

2.- Proces-verbal de predare-primire avénd ca obiect transferul bunului fara plata

3.- Contract de vanzare/cumpdrare a bunurilor
disponibilizate (entitatea publica are calitatea de vanzitor)

E. ALTE OPERATIUNI SUPUSE CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV

1.- Proces-verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix

2.- Decontul privind cheltuielile ocazionate de organizarea actiunilor de protocol,
a manifestérilor cu caracter cultural-tiingific sau a altor actiuni cu caracter specific

3.-alte tipuri de operatiuni ,stabilite prin ordin al ministrului finantelor

Primar,
TOMA SERGIU ADRIAN




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.229

privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavei Krocos Ileana, persoana cu handicap
grav, pe perioada concediului de odihna al asistentului personal Krocos Ferdinand

Avind in vedere

-prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr. 448/2006, cu completdrile si modificérile
ulterioare;

-prevederile art. 37 alin 1 lit. c), alin. 3 din Legea 448/2006, privind protectia si

promovarea drepturilor personelor cu handicap,republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare;

-Cererea nr. 5239/2024 a domnului Krocos Ferdinand , referitor la solicitarea concediului
de odihni din data de 01.12.2024- 31.12.2024, respectiv 20 de zile;

-in baza prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 155 si art. 196

alin.1 lit. b), cu completdrile si modificarile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1. Se acorda indemnizatia de handicap conform prevederilor art. 37 ali.1 lit. c),
alin.3 din Legea 448/2006 in valoare de Willlei , bolnavei Krocog Ileana, identificata cu
CNP Y . pc perioada concediului de odihnd al asistentului personal Krocos
Ferdinand;

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentului
de asistentd sociald si compartimentul contabil;

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin, compartimentul
financiar contabil si compartimentului de asistentd sociala.

PRIMARUL Contrasemneazd pentru legalitate
TOMA SERGIU ADRIAN SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
T COVRIG ANDREEA-CLAUDIA
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Data:04.12.2024




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.230

privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavului Créciunescu Dorel, persoani cu
handicap grav

Avand in vedere
-prevederile art. 42 alin. 1-3 din Legea nr. 448/2006, cu completérile si modificarile
ulterioare;

-Adordul cu nr.27648/20.11.2024, emis de ctre Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului judetului Carag-Severin, prin care se stabileste ca domnul Craciunescu
Dorel, persoand cu grad grav de handicap, si beneficieze de indemnitie lunara de handicap ;

-In baza prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 155 si art. 196
alin.1 lit. b), cu completérile si modificarile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1. Se acordd indemnizatia de handicap, incepind cu data de 01.12.2024, conform
prevederilor art. 37 ali.1 lit. ¢), alin.3 din Legea 448/2006 in valoare de il lei ,
bolnavului Credciunescu Dorel, identificat cu CNP AR, domiciliat in
localitatea Rusca Montand,sat Rusca Montang, bl.9,ap.5, judetul Caras-Severin.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentului
de asistentd sociald gi compartimentul contabil;

Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al comunei in
termenul prevazut de lege, Institufiei Prefectului Judefului Caras-Severin, compartimentul
financiar contabil §i compartimentului de asistents sociala.

PRIMARUL Contrasemneaza pentru legalitate
TOMA SERGIU ADRIAN SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I
COVRIG ANDREEA-CLAUDIA
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMARIA

DISPOZITIE NR.231
privind incetarea contractului individual de munca al doamnei Lazar Viorica, angajata in functia
contractuala de asistent personal in cadrul primariei comunei Rusca Montana

Primarul comunei Rusca Montana,

Vazand cetificatul de deces al persoanei cu handicap grav Butuza Irma, cu nr.9004/
03.12.2024, emis de citre Compartimentul Stare Civild, din cadrul Primariei comunei Rusca
Montana,

In baza prevederilor art. 39, alin.4) din Legea nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr. 57/2019, privind privind
Codul administrativ,cu modificérile §i completarile ulterioare

DISPUNE:

ART. 1 — Incepand cu data de 03.12.2024 se constata incetarea de drept a contractului
individual de muncéd cu nr.2597/11.07.2024, al doamnei Lazdr Viorica, avand functia contractuala
de asistent personal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana.

ART. 2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul fiscal-
contabil, compartiment asistenta sociala, persoana nominalizatd la art.1.

ART.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile.
ART.4. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoana nominalizata la art.1.
- Compartimentului fiscal contabil, resurse umane
- Compartimentului asistenta sociala

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

o

-

Lo

Data 05.12.2024,




JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 232
privind delegarea atributiilor functiei publice de referent, clasa III, grad profesional
superior , din cadrul Compartimentului asistentéi-sociald, al aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montand, in perioada de concediu de crestere copil
Primarul comunei Rusca Montana,

Avénd 1n vedere;

Tindnd cont de Dispozitia primarului cu nr. 224/28.11.2023, privind suspendarea raportului
de serviciu al doamnei Jura Andreea, functionar public, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montana,

Avéand in vedere necesitatea asigurdrii continuitdtii exercitérii atributiilor functiei publice
specifice de referent, clasa III, grad profesional superior, intrucat titularul postului este fin
concediu de crestere copil, pand la data de 18.08.2025,

Luénd in considerare faptul cd doamna Simescu Mihaela, consilier, clasa I, grad profesional
asistent, indeplineste conditiile de studii si de vechime prevdzute de lege pentru delegarea
atributiilor functiei publice specifice de referent, clasa III, grad profesional superior, potrivit
cerinfelor art. 438 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (5) lit. €) i art. 196 alin. (1) litera b) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, emit prezenta:

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd delegarea atriufiilor, pe o perioadd de 6 luni a functiei publice specifice de
referent, clasa III, grad profesional superior,din cadrul Compartimentului asistents sociala, al
aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montana , citre doamna Simescu
Mihaela, consilier , clasa I, grad profesional asistent.

Art. 2 Dispozitiile art. 1 completeazd de drept fisa postului pentru persoana nominalizata.
Art.3. La data emiterii prezentei , orice alte dispozifii contrare se abrogi .

Art. 4, Dispozitia va fii comunicatd Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin in vederea
verificdrii legalitatii, persoanei nominalizate la art. 1 §i va fii facutd publici prin afisare.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA
L—_'{;‘




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE Nr 233

privind recuperarea zilei de 27 Decembrie 2024

Primarul comunei Rusca Montana, judeful Carag-Severin;
Vazand prevederile art. 1 din HG nr. 1307/2023, privind stabilirea zilelor lucratoare pentru
care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sdrbatoare legali in care nu

se lucreazd, pentru anul 2024,
In temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.198 din OUG nr. 57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. In perioada 08.01-17.01.2025, programul zilnic de lucru al salariatiilor Primariei
comunei Rusca Montana, se va prelungi cu o ora, in vederea recuperarii zilei de 27 Decembrie 2024.
Art. 2. Cuducere la indeplinire se Incredinteaza secretarul general al comunei, compartimentele

din cadrul primariei.

Art.3. Prezenta dispozifie se comunicd la:
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Salariatii Primariei comunei Rusca Montana

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, Secretarul general al comunei,
Toma S e_rgjh § . Covrig Andreea

Data: 06.12.2024




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 234 Din 09.12.2024

privind angajarea in functia de asistent personal pe doamna ICHIM MARIA-DANIELA

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Caras-Severin;
Avénd 1n vedere:

- adresa cu nr. 28823/04.12.2024 prin care Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Carag-Severin ne trimite acordul nr.28824/04.12.2024, la cererea cu nr.
17.912D/29.11.2024 formulatd de numitul Stan Vasile persoand cu handicap grav, prin care solicitd
angajarea unui asistent personal si cererea de angajare a doamnei Ichim Maria-Daniela, depusi la
sediul Primariei comunei Rusca Montana sub nr. 6029/2024,

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 598 /2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, care prevede cd ,,Incepind cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la et 164 ¢lin, (i) din Legea nr. 53/2603 - Codul
mianicii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentind 22,024 lei/ord %

- art.1 din H.G. nr. 1071/2001, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platd
Viézand prevederile art. 35 i art. 42 alin.,(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre
asistent personal §i primirea unei indemnizatii lunare,

In temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.198 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. incepé‘md cu data de 15.12.2024, doamna ICHIM MARIA-DANIELA, CNP

domiciliatd fn comuna Rusca Montana, bl.3, ap.3, judetul Carag-Severin, va fi

angajata in functia contractuala de asistent personal, gradatia 3, la persoana cu handicap grav,
domnul Stan Vasile, beneficiind de urmatoarele drepturi salariale:

salariu lunar brut — YR lei

indemnizatie de hrana - ’lei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza responsabil asistenta
sociala si compartimentul financiar contabilitate.

Art.3. Prezenta se comunic Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar contabilitate din cadrul Primariei comunei Rusca Montana, iar un exemplar se
inmaneaza/se comunicad persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30
zile, la Tribunalul Caras-Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificérile gi completarile ulterioare.




CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Toma Sergiu Adrian Covrig Andreea-Claudia

-




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA

DISPOZITIE
nr. 235 /09.12.2024
pentru incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau lichizi ;
si a suplimentului de energie

Primarul TOMA SERGIU ADRIAN al localitatii COMUNA RUSCA MONTANA
Avand in vedere :
° cererea si actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile membrilor de
familie;
e ancheta sociala;
In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HGnr. 1073 din 4 octombrie 2021pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

- Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si completarile
ulterioare, actualizata; )

- Hotararea nr. 38 din 19.01.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, actualizata;

- Legea 166/2012, actualizata;

in temeiul art. 155 alin. 1 Jit.d, alin. 5, lit. ¢, art. 196, alin. 1, lit. b siart. 199 din O.U. G. 57

/2019 — privind Codul Administrativ.
DISPUNE

Artl. Incetarea ajutorul lunar pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau lichizi , a
ajutorului de sustinere a familiei si a suplimentului de energie doamnei/domnului BUTUZA IRMA cu
domiciliu in Rusca Montand, <@, CNP SHWsi0s in calitate de titular al ajutorului.Persoana in
cauza a decedat.

Art.2 Cuantumul ajutorului pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau lichizi este de
160/ron /perioada 1nov.-31 martie.

Art.3Cuantumul lunar al suplimentului pentru energie este de 50.00 lei, din care pentru
combustibili solizi sau lichizi: 20 lei, energie electrica: 30 lei.

Art.4Valoarea totala a ajutorului de incalzire pentru perioada 01.11.2024 — 31.03.2025 este de
160,001ei.

Art.5.Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului Judetului Caras-
Severin, AJPIS Caras-Severin si titularilor in termen de 5 zile.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare, catre
primarul unitatii administrativ teritoriale.

Art.7. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul Caras-Severin in termen de 30 zile de la comunicarea solutiei contestatiei, potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Primar Contrasemneaza
COMUNA RUSCA secretar general

MONTANA
TOMA SERGIU ADRIAN g




