JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 1
privind incetarea acordirii venitului minim de incluziune pentru numitul Dobegtean
Norin , din data de 01.01.2025

Primarul comunei Rusca Montana,

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)Referatul compartimentului de resort din cadrul primériei comunei Rusca Montana cu nr. 6/
03.01.2025, prin care se propune incetarea dreptului la venit minim de incluziune pentru
numitul Dobegtean Norin, incepand din daca de 01.01.2025

b) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art.
199 si 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit.
¢ )art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) i (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile s1
completarile ulterioare;

d) art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 alin. (5), art. 40 alin. (2), art.
61 alin. (5), art. 69 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

e) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune,aprobate prin Hotdrrea Guvernului nr. 1.154/2022, cu
modificérile i completérile ulterioare;

f) Ordonanfei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/20

Constatdnd cd sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea incetirii acordarii
venitului minim de incluziune pentru numitul Dobestean Norin, incepand cu data de 01.01.2025

fn temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (5) lit. ) si art. 196 alin. (1) litera b) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, emit prezenta:

DISPUNE:

Art. 1. — Incepand cu data de 01.01.2025, inceteaza dreptul la venit minim de
incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 80 din 29.03.2024, in cuantum total de Gl
de lei, pentru domnul Dobestean Norin, 1n calitate de titular, cu domiciliul in localitatea Rusca
Montan,sat Risca Montand, nr. Wil CNP GG

Art. 2. — Motivul pentru care inceteazi dreptul este urmatoarul : tritularul dreptului
a iesit la pensie, conform Deciziei cu nr. 500192/12.12.2024, iar veniturile acestuia depasesc
plafonul stabilit de lege.

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al primarului comunei Rusca Montana.




Art. 4. —Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Rusca Montana
va fii comunicat Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin in vederea verificarii legalitatii,
persoanelor nominalizate la art.1 si va fii ficutd publici prin afisare

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

%

Data 03.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 2 Din 03.01.2025

privind angajarea in functia de asistent personal pe domnul ALMAIJAN LIVIUS

Primarul comunei Rusca Montana, judeful Caras-Severin;
Avand in vedere:
- adresa cu nr. 30406/18.12.2024 prin care Directia Generala de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului  Carag-Severin ne trimite acordul nr. 30407/18.12.2024, la cererea cu nr.
18.691D/17.12.2024 formulatd de numita Stump Elena, persoand cu handicap grav, prin care

solicitd angajarea unui asistent personal i cererea de angajare a domnului Alméjan Livius, depusi

la sediul Primariei comunei Rusca Montana sub nr. 7/2025,

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati, care prevede cd ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de Q@ lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de G ore pe lund, reprezentind lei/ord. ”,

- art.1 din H.G. nr. 1071/2001, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
plata
Vézénd prevederile art. 35 gi art. 42 alin.,(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind

protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre
asistent personal §i primirea unei indemnizatii lunare,

in temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.198 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 03.01.2025, domnul ALMAJAN LIVIUS, CNPF
, domiciliat in comuna Rusca Montani,nr. 3l judetul Caras-Severin, va f1 angajat In functia
contractuala de asistent personal, gradatia 2, la persoana cu handicap grav, doamna Stump Elena,
beneficiind de urmatoarele drepturi salariale:
. salariu lunar brut — B lei
»  indemnizatie de hrana -{} lei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza responsabil asistenta
sociala si compartimentul financiar contabilitate.

Art.3. Prezenta se comunica Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar contabilitate din cadrul Primariei comunei Rusca Montana, iar un exemplar se
inméneazd/se comunicd persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30
zile, la Tribunalul Caras-Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.




CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

Toma Sergiu Adrian Covrig Andreea-Claudia

L




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.3
privind revocare dispozitiei primarului cu nr. 205 din 19.10.2023
privind exercitatearea controlului financiar preventiv propriu in
cadrul Primariei comunei Rusca Montand,judeful Caras-Severin

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Caras-Severin :

Avand in vedere referatul cu nr. 80 din 09.01.2025, intocmit de doamna Covrig
Andreea-Claudia, secretar general UAT, prin care se propune revocarea dispozitiei cu nr. 205
din 19.10.2023 privind exercitatearea controlului financiar preventiv propriu in cadrul
Primariei comunei Rusca Montand,judetul Caras-Severin,

Luéand in considerare prevederile Dispozitiei primarului cu nr. 228 din 03.12.2024
exercitatearea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Primariei comunei Rusca
Montand,judetul Caras-Severin,

Tinand cont de prevederile art.15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

Avand in vedere dispozitiile Ordinului Ministrului de Finantelor publice cu nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat,cu modificarile si
completdrile ulterioare, modificat prin Ordinul nr. 2332/2017 si Ordinul nr. 2616/ 2018, viza
CFP se acordd unei singure persoane din cadrul aceleasi institutii,

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b art.197 si art.199 din OUG nr. 57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE :

Art. 1. Se revocd dispozifia primarului cu nr. 205 din 19.10.2023 privind exercitatearea
controlului financiar preventiv propriu in cadrul Primariei comunei Rusca Montan, judetul
Carag-Severin

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul general
al comunei Rusca Montani;

Art.3. Prezenta dispozifie se comunica prin grija secretarului general al comunei in

termenul prevézut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Carag-Severin.

PRIMARUL Contrasemneazi pentru legalitate
TOMA ERGIU ADRIAN SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
- COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 09.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.4
privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2024

Primarul comunei Rusca Montan, judeful Carag-Severin :

Avand in vedere referatul cu nr. 84 din 09.01 2025, intocmit de doamna Fiat Ioana-
Camelia, consilier superior,din cadrul compartimentului financiar-contabil, prin care se
propune emiterea unei dispoziti privind incheierea exercifiului bugetar al anului 2024,

Luénd in considerare prevederile cont de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificirile si actualizarile ulterioare,

Tinénd cont de prevederile Ordinul Finantelor Publice nr. 6688/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2024,

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b art.197 si art.199 din OUG nr. 57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE :

Art. 1. Se aproba acoperirea definitiva a deficitului bugetar aferent sectiunii de
dezvoltare, in sumi demei a bugetului comunei Rusca Montand, din excedenul
bugetului local al anilor precedenti.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil din cadrul Primariei comunei Rusca Montan.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei in

termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin.

PRIMARUL Contrasemneazi pentru legalitate
TOMA SERGIU ADRIAN SECRETAR GENERAL AL COMUNE]
- COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 09.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE Nr.5din15.01.2025
privind stabilirea pretului de vanzare a lemnului de foc pentru incélzirea populatie din comuna
Rusca Montana

Primarul comunei Rusca Montana, judetul Carag-Severin

Luind 1in considerare prevederile Hotardri Consiliului local Rusca Montana
nr.114/19.11.2024 privind aprobarea incheierii unui contract de prestdri servicii pentru
exploatarea cantitatii totale de 341,35 m3, masd lemnoasd din fondul forestier al Comunel
Rusca Montana,

Vizand adresele Ocolului Silvic Retezatul Clopotiva-Rdu de Mori cu
nr.5483/12.11.2024 si 5484/12.11.2024 privind transmiterea actelor de punere in valoare nr.
2400160301150 pentru cantitatea de 301,67 m3 si nr. 2400160301140 pentru cantitatea de
39,68m3, masd lemnoasa din fondul forestier proprietate publicd a comunei Rusca Montana,
situatd in UP I, accidentatele u.a. 29 i UP I, u.a. 24A, cu mentiunea cé autorizatia de explotare
va putea fi eliberatd doar cétre operatorul economic, atestat pentru lucrdri de explotare
forestierd, cu care Primdaria comunei Rusca Montana are incheiat fie un contract de vanzare, fie
un contract de prestéri servicii;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 46/2008 privind Codul silvic, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Guvernului nr. 715/2017 pentru aprobarea
Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din fondul forestier proprietate public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Avéand in vedere dispozitille Ordinului ministrului apelor, padurilor si protectiei
mediului nr. 264/1999 pentru aprobarea Normelor tehnice silvice privind gospodarirea
vegetatiei forestiere de pe terenurile din afara fondului forestier national;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

fn temeiul art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se stabileste pretul de vanzare a lemnului de foc pentru populatia din comuna
Rusca Montani, in valoare de Sgiiif¥c.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd primarul impreuna
cu compartimentele de specialitate al acestuia.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de
zile .

Art.4. Prezenta se comunicd in conformitate cu prevederile art.197 alin. 1 si art. 199 alin. 1
din OUG 57/2019, Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin.

Contrasemneaza
PRIMAR, - Secretarul general al comunei,
Toma Sergiul_'_Adri_félln',-‘ Covrig Andreea-Claudia




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.6
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul DOBOSERIU STELIAN,
incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Aviand in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plata, care prevede ca ,, Inceprmd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de WY lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de ' ore pe
lund, reprezentiind JE lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepfia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, domnul DOBOSERIU STELIAN, identificat cu CNP
»cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana,nr. @ avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — B lei
e indemnizatie de hrana lunar - @Plei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dlsp021t11 se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispoziie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIU Aimi ; COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.7
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul MILER RADU, incepand
cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avind in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plata, care prevede cd ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, [fard a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de 4 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de .I ore pe
lund, reprezentind 2g4gQfs lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin. 1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepnd cu 01.01.2025, domnul MILER RADU, identificat cu CNP [ R <
domiciliul in comuna Rusca Montani,sat Rusca Montana,nr. @, avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — (@ lei
e indemnizatie de hrana lunar - §lPlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispoziie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU AD COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

i

Data 16.01.2025/ "




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DI‘SPOZITIE NR. 8
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul KROCOS FERDINAND,
incepédnd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in plati, care prevede cd ,, Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe ard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile gi completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de 4@ lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de R ore pe
lund, reprezentiind leiford. 7
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
5712019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, domnul KROCOS FERDINAND, identificat cu., CNP
SR, cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana,nr. @, avind functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — GiBlei
e indemnizatie de hrana lunar - @ lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGI[_%‘ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

o

Data 16.631;.-.20-




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.9
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul SIMESCU PETRU,
incepdnd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plati, care prevede cd ,, Incepand cu data de I ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe ftard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de’ﬂei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de’ore pe
lund, reprezentind ' leiford, 7 ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constituia Romaniei, potrivit ciruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile®,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
5712019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, domnul SIMESCU PETRU, identificat cu CNP
SR . Comiciliul in comuna Rusca Montani,sat Rusca Montand,nr. §#® avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — ASID lei
e indemnizatie de hrana lunar - §iillei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizati la art.1 _

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR,. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMASERGIU A COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.10
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul SZIKZAT DAVID
SANDOR, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in plati, care prevede cd ,, Incepiand cu data de I ianuarie 2025, salariul de baza minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, Jard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de giB®lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de‘ ore pe
lund, reprezentind lei/ord. ” ;

- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepand cu 01.01.2025, domnul SZIKZAI DAVID SANDOR, identificat cu CNP
<A1 domiciliul in comuna Rusca Montang,sat Rusca Montand,nr. @avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — 4 lei

e indemnizatie de hrana lunar - @i lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRI COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025 .




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 11
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul [OVANESCU DANIEL,
incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand n vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fara garantat in platid, care prevede cdi |, ffrcepr?mf cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazid minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare, se stabileste in bani, Jard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 49889 lei lunar, pentru un program normal de lucru tn medie de ore pe

lund, reprezentind 3G lei/ord. =3
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cdruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepfia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepénd cu 01.01.2025, domnul IOVANESCU DANIEL, identificat cu CNP
.cu domiciliul in comuna Rusca Montana,sat Rusca Montand,nr. @, avind functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montana, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — SR lei
® indemnizatie de hrana lunar G (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2, Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin In termen de 30 de zile .
Art.d. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizati la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ;
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

?'E;J b
Data 1601.2025 2
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 12
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul HORVAT GHEORGHE
ADRIAN, fincepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fara garantat in platd, care prevede cd |, f!rcepr?rrd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare, se stabileste in bani, firdi a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 'ore pe
lund, reprezentﬁud&:?or& "3
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepénd cu 01.01.2025, domnul HORVAT GHEORGHE ADRIAN, identificat cu CNP
u domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana, bl. SR avand
functia contractuala de asistent personal , gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montana, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — B ci
e indemnizatie de hrana lunar - {Plei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin In termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judeului Caras-Severin

- Persoana nominalizati la art. 1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, « \ SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ;
TOMA SERGIU ADﬁ-JA COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.13

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul BALC MARIAN MIHAL
incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in platd, care prevede ca ,, Inceprmd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri i alte
adaosuri, la suma desfiei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de JE orc pe

lund, reprezentind a6 lei/ord. ”
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, domnul BALC MARIAN MIHAI, identificat cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana, nr. @ avind functia
contractuala de asistent personal ,gradafia 0, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — (I lei
e indemnizatie de hrana lunar JElPlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA, SERGIU AD N COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 14
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna VELCELEAN ILEANA,
incepédnd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd n vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in plata , care prevede cd |, fncepa“nd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, se stabilegte in bani, fird a include sporuri i alte
adaosuri, la suma de 4 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de ‘ore pe
luna, reprezentind SGI® lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: »Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepfia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, doamna VELCELEAN ILEANA, identificat cu CNP
Fru domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana, nr. @llavand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza —J® lei
¢ indemnizatie de hrana lunar -«dlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.20




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 15
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna COPACEANU LORENA,
incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe
tard garantat in plati, care prevede cd ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fara garantat in platd, previzut la art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de 4GP lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de h ore pe
lund, reprezentind S lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit céruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepﬁnd cu 01.01.2025, doamna COPACEANU LORENA, identificat cu CNP
,cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana, nr. i avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — {IPlci
® indemnizatie de hrana lunar -@ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d. Prezenta dispozitie se comunic la;

- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizati la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 16

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna SANDOR MARIANA
VERONICA, incepénd cu data de 01 .01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fara garantat in platd, care prevede ci fncep(?ml cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazda minim
brut pe tard garantat in plata, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte

adaosuri, la suma de @E® lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165824 or¢ pe
lund, reprezentind 3gH0 lei/ord. ” ;

- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit ciruia:
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art, 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

»Legea dispune numai pentru viitor, cu

DISPUNE:

Art. 1. Tncepénd cu 01.01.2025, doamna SANDOR MARIANA VERONICA, identificat cu CNP

scu domiciliul Tn comuna Rusca Montand,sat Rusca Montand, nr. @ avand functia

contractuala de asistent personal .gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montang, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — I#Plci

® indemnizatie de hrana lunar - @@ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Artd4. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institugia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
; COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

\

- |

TOMA SERGIU ADRIAN

Data 16.01.2025 "7




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.17
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna STEFANUC RODICA,
incepdnd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe
fard garantat in plati, care prevede cd ,, Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fird a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de 3R lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de (GRS ore pe
lund, reprezentind lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia RomAniei, potrivit cdruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, doamna STEFANUC RODICA, identificat cu CNP
AQEENNNNN, cu domiciliul in comuna Rusca Montani,sat Rusca Montang, nr. @ avand
functia contractuala de asistent personal , gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — (@ lei
e indemnizatie de hrana lunar - GEE®ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI .
TOMA SERGIU ADRIAN _, COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

b

Data 16.01.2025"




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.18
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna BORAN COSMINA
FELICIA, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd, care prevede cd ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fdrd a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 458hlei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de JHER or¢ pe
lund, reprezentind ,-Jei/ord. " '
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepand cu 01.01.2025, doamna BORAN COSMINA FELICIA, identificat cu CNP
, cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montand, nr. - avand
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — Sl lei

e indemnizatie de hrana lunar - 'lci (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institugia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.20254




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.19

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna GURMAI DARETA
PARASCHIVA, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand 1n vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd, care prevede cd ,, Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 4 ei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de WENEEE ore pe
lund, reprezentind g lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit céruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, doamna GURMAI DARETA PARASCHIVA, identificat cu CNP
d cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montand, nr. %@ avind
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — JJ® lei
e indemnizatie de hrana lunar -3 lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

3

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.]

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU AD COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.20

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna ICHIM MARIA
DANIELA, incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avand in vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in plata, care prevede ca ,, fﬂcepﬁnd cu data de 1 ianuarie 2025, salarinl de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de SE#ei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de Tl ore pe

-

lund, reprezentind Jggilei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit ciruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,
in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepé‘md cu 01.01.2025, doamna ICHIM MARIA DANIELA, identificat cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montand, bl. ff,ap§, avand
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montana, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — B lei
e indemnizatie de hrana lunar - @#®lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2035 .=




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.21

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna BUTNARIU
GEORGIANA, incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
{ard garantat in plati, care prevede cd ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previazut la art.164 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de E3Rei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de wore pe

lund, reprezentiind SR lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit céruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alml lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modlﬁcanle si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, doamna BUTNARIU GEORGIANA, identificat cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rugchita, bl. 3,ap.2, avind functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montani, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — -lel

e indemnizatie de hrana lunar -fiBlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunica la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01 '.jq?‘s«'




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.22

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna OLEA ORTENSIA
MARIOARA, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avind in vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platd, care prevede cd ,, Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, lu suma de lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de TR/ orc pe
lund, reprezentind lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitu{ia Romaniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepﬁnd cu 01.01.2025, doamna OLEA ORTENSIA MARIOARA, identificat cu CNP
cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana, nr. Wl avand
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montani, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — ‘ei
e indemnizatie de hrana lunar -’ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin In termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunic la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025/ MY "




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.23
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna POPA GABRIELA,
incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avéand in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
fard garantat in platd , care prevede cd ,, Incepénd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(I) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de @EPlei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de SEEEEvre pe
lund, reprezentdnd S lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. fncepand cu 01.01.2025, doamna POPA GEBRIELA, identificat cu CNP S
cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana, nr. {8 avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza YO lei
e indemnizatie de hrana lunar - §filei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMA Rigs SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIUADRLAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025—




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 24
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna CRACIUNESCU
ELVIRA, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, care prevede cd ,, Incepmrd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de @giilei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de < ore pe
lund, reprezentind Zg lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceppa legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin. 1 lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepénd cu 01.01.2025, doamna CRACIUNESCU ELVIRA, identificat cu CNP
SENENEWIISNy, cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montand, nr. @i, avand
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — G lei
e indemnizatie de hrana lunar -‘ lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d. Prezenta dispozitie se comunica la;

- Institufia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizatad la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 25
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna ONICA MARIOARA
FLORENTINA, incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat In platd , care prevede ca fncepﬁud cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fird a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de GEE®lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de W ore pe
lund, reprezentind 3 lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitufia Romaniei, potrivit ciruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

fn temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, doamna ONICA MARIOARA FLORENTINA, identificat cu
CNP ZZFT, cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montang, nr. B avind
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montani, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — WP lei
e indemnizatie de hrana lunar - @8lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIJU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 160122025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.26
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna ONICA EMILIA, incepand
cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avénd in vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe

tard garantat in platd, care prevede cd ,, Incepénd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(l) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare, se stabilegte in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de CERlei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de W& ore pe

lund, reprezentdind S lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit céruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,
in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu 01.01.2025, doamna ONICA EMILIA, identificat cu CNPo S NN cu
domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montand, nr. WP avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montana, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — el
e indemnizatie de hrana lunar - J##lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

gy CONTRASEMNEAZA,
PREMAR; SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA-SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.27
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna STANESCU MONICA,
incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Aviand n vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platd, care prevede ca ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin(l) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de R0 pe
lund, reprezentind W (ciori. 7 ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit cdruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin. 1 lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modlﬁcanle si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepéind cu 01.01.2025, doamna STANESCU MONICA, identificat cu CNP

u domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Ruschita,bl Jdmap@avand functia

contractuala de asistent personal ,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:

e salariul de baza —nl!r

e indemnizatie de hrana lunar - 3 Jei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRI COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 28
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna VOCI MARIANA
CAMELIA, incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avand 1n vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe
tard garantat in platd , care prevede cd ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de ’ef lunar, pentru un program normal de lucru in medie de d‘e pe

lund, reprezentind B lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin. i lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modlﬁcﬁrlle si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, doamna VOCI MARIANA CAMELIA, identificatd cu CNP
u domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana ,nr. Y avand
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
o salariul de baza — VBB lei
e indemnizatie de hrana lunar - @ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMASERGIY, ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

-=

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 29

privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna LACATUS TABITA
MARIOARA, incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avand in vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe
tara garantat in plata , care prevede ca ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de ‘f‘ei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de K ore pe

lund, reprezentind S lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit cdruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu

excepfia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,
In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, ahnl lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modlﬁcanle si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. inccpénd cu 01.01.2025, doamna LACATUS TABITA MARIOARA, identificatd cu CNP
SR, cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montani ,nr. 8§l avand
functia contractuala de asistent personal ,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmdtoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — Eblci
e indemnizatie de hrana lunar - @ lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.d4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 30
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna IANCULESCU
GABRIELA, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avand in vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in platd , care prevede ca ,, Incepind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de S lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de ISP ore pe
lund, reprezentind 2520 lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

in temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile gi completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, doamna JANCULESCU GABRIELA, identificatd cu CNP
SN . domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Ruschita ,nr. 49, avand functia
contractuala de asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — @lielei

e indemnizatie de hrana lunar - §ilBlei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunica la;

- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADRIA COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.31
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna RUSALIN AURICA,
incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in platd, care prevede ca ,, Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de re pe
lund, reprezentind S lei/ord. ” ;

- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, doamna RUSALIN AURICA, identificatd cu CNP
cu domiciliul in comuna Marga, sat Marga ,nr. 8B avand functia contractuala de
asistent personal ,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza — {llei
e indemnizatie de hrana lunar - SiilBei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizatd la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA S',ERGIU ADRIA COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

Data 16.01.2025m 0




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 32
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul MALARCSEK ALFRED
VALENTIN, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Aviénd in vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fara garantat in plata, care prevede cd |, fncepr?nd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazid minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de ore pe
lund, reprezentand ‘ei/on‘i. ®. :
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. fncepénd cu 01.01.2025, domnuIMALARCSEK ALFRED VALENTIN, identificat cu
CNP G cu domiciliul in localitatea O;elu-Rosu,str.Tineretului,nr.‘sc.‘et.ﬁ‘ap.i.
avand functia contractuala de asistent personal ,gradatia 0, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

e salariul de baza — i
e indemnizatie de hrana lunar -@il™ei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispoziie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizati la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

f

Data ]6f[§‘ir.2025"5‘"




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 33
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, domnul STANIMIRESCU LIVIU
ILIE, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian

Avand in vedere:
- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, care prevede ca ,, fncepr’ind cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de WO lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de BEERore pe
lund, reprezentind S lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit céruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepfia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.

57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, domnul STANIMIRESCU LIVIU ILIE, identificat cu CNP
YRR .. domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montand, nr. R avind
functia contractuala de agent de securitate bazd sportivd ,gradatia 5, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rusca Montand, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza — Sl
e indemnizatie de hrana lunar - @lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institugia Prefectului - judefului Caras-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 34
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna IORGONI CORNELIA-
MARIA, incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand 1n vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
fara garantat in platd, care prevede cd ,, fncepr?nd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fard a include sporuri i alte
adaosuri, la suma de S lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de -are pe
lund, reprezentind Sgslei/ori. |
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit céruia: ,,Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contravenfionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepﬁnd cu 01.01.2025, doamna IORGONI CORNELIA-MARIA, identificatd cu CNP
, cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Rusca Montana, nr. gRavand functia
contractuala de femeie de servici,gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montand, va beneficia de urmitoarele drepturi salariale:
® salariul de baza — S lei
e indemnizatie de hrana lunar - @ilei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacaté la Tribunalul Caras -Severin in termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institufia Prefectului - judetului Caras-Severin

- Persoana nominalizati la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI 5
TOMA §ERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

/

(i

f

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 35
privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, doamna PLOSCARU MARIA,
Incepénd cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avénd 1n vedere:

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in platd, care prevede ci |, frrcepa"ud cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baza minim
brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, Jard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de -iei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de - ore pe
lund, reprezentind G lei/ord. ” ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Romaniei, potrivit caruia: »Legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin.5 lit.e), art. 196, alin.1, lit.b), art.197 si art. 1 99, din OUG nr.
57/2019, privind privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Tncepﬁnd cu 01.01.2025, doamna PLOSCARU MARIA, identificati cu CNP
S, cu domiciliul in comuna Rusca Montand,sat Ruschita, bl.Z®ap gavand functia
contractuala de paznic,gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca
Montand, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale:
o salariul de baza — TR lei
e indemnizatie de hrana lunar -g@i#™lei (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
financiar-contabil.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Severin In termen de 30 de zile .
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la;

- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizata la art.1

- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU'AD COVRIG ANDREEA-CLAUDIA
! 'R‘I'I" ’

Data 16.01.2025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR. 36

privind majorarea salariuluj de baza a personaluluj contractual, domnul IORGON] DORIN ,
incepand cu data de 01.01.2025

Primarul comunei Toma Sergiu Adrian
Avand n vedere:

- prevederile art. 1 din H.G, nr. 1506/ 27.11.2024
fard garantat in plati » care prevede cd |, ﬁ:cepr?n
brat pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin.(1) din Legea nr.
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, se stabilegte in bani, Jfard a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de B Joi lunar, pentru un program normal de lucru in medie de A pe
lund, reprezentind QR lei/org. » ;
- prevederile art. 15 alin (2) din Constitutia Roméniei, potrivit caruia: I
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”,

In temeiul art. 155, alin 5 lit.e), art. 196, alin. 1, lit.
57/2019, privind privind Codyl administrativ, cu modific

53/2003 - Codul muncii,

gea dispune numaj pentru viitor, cu

b), art.197 si art.199, din OUG nr.
drile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2025, domnul IORGON] DORIN, identificat cu CN
cu domiciliul in comuna Rusca Montani,sat Rusca Montani, nr, -»avénd functia contractuala de

sofer,gradatia 5, in cadruy] aparatului de specialitate a] primarului comune; Rusca Montana, va
beneficia de urmitoarele drepturi salariale:

® salariul de baza — g
® indemnizatie de hrana Junar - (proportional cu timpul efectiv lucrat)

Art. 2. Cu ducere la ind

eplinire a prezentej dispozitii se incredinteazs compartimentul
financiar-contabil,

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Caras -Sevy
Artd4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectuluj - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizata [a art. |
- Compartimentul financiar contabil

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN COVRIG ANDREEA-CLAUDIA

I .
Data 16.01.7025




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 37 Din 20.01.2025

privind angajarea in functia de asistent personal pe doamna DRAGANESC REBECA-CLAUDIA

Primarul comunei Rusca Montana, judeful Caras-Severin;
Avand in vedere:

- adresa cu nr. 816/16.01.2025 prin care Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin ne trimite acordul nr.817/16.01.2025, la cererea cu nr. 340D/13.01.2025
formulata de numitul Dréganesc Trandafir, persoand cu handicap grav, prin care solicitd angajarea
unui asistent personal si cererea de angajare a doamnei Driginesc Rebeca-Claudia, depusa la
sediul Primariei comunei Rusca Montana sub nr. 1309/2025,

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/ 27.11.2024ipentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd , care prevede ca ,, Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare, se stabileste tn bani, fird a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de B lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de S ore pe lund, reprezentind SN /ci/ori. ”,

- art.] din H.G. nr. 1071/2001, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata '

Vazand prevederile art. 35 si art. 42 alin.,(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre

asistent personal gi primirea unei indemnizatii lunare,

In temeiul art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.198 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.L Incepnd cu data de 01.02.2025, doamna DRAGANESC REBECA-CLAUDIA, CNP
, domiciliatd in comuna Rusca Montand,nr. 8} judetul Carag-Severin, va fi angajat
in functia contractuala de asistent personal, gradatia 0, la persoana cu handicap grav, domnul
Dréaganesc Trandafir, beneficiind de urmatoarele drepturi salariale:
+ salariu lunar brut — Agelei
- indemnizatie de hrana - §Blei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaz responsabil asistenta
soclala si compartimentul financiar contabilitate.

Art.3. Prezenta se comunica Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar contabilitate din cadrul Primariei comunei Rusca Montana, iar un exemplar se
Inméneazé/se comunica persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30
zile, la Tribunalul Carag-Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.




CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Toma Sergiu Adrian Covrig Andreea-Claudia




