ROMANIA, JUDETUL CARAS - SEVERIN
PRIMARIA RUSCA MONTANA
Rusca Montana, Strada Principala nr. 450, jud. Carag-Severin,
cod postal 327435, telefon 0255/536090, fax 0255/536001,
e-mail: primariaruscamontana(@yahoo.com

Nr. 6061/ 07.11.2025

PROCES — VERBAL
Privind negocierea incheierii Contractului Colectiv de Munca la nivelul
Primariei Rusca Montana

incheiat azi 07.11.2025 cu ocazia negocierii pentru incheierea Contractului Colectiv de
Munci la nivelul Primériei Rusca Montana, conform art. 98, alin ( 7) din Legea nr. 367/2022,
cuprinzand urmatoarele:

Componenta nominala a echipelor de negociere:
Din partea Primariei comunei Rusca Montana, primar — TOMA SERGIU ADRIAN;
Din partea salariatilor, dna. PETCU GEORGIANA-MARIA si dl. DOBOSERIU STELIAN, alesi
in conformitate cu Procesul — Verbal de alegere din data de 31.10.2025.

Se declara deschisd sedinta de negociere conform legii, la negocierea clauzelor si la
incheierea Contractului Colectiv de Munca partile sunt egele si libere.
Obiectivele negocierii:
incheierea unui contract colectiv de munca la nivelul Primériei Rusca Montana .
initiativa negocierii colective apartine angajatorului care a convocat partile in acest sens
prin invitatia nr. 5935/04.11.2025.
Partile indreptatite sa participe la negocierea contractului colectiv de munca au confirnat
prezenta la negocire si sunt prezente la negociere.

Ordinea de zi:
Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate, pentru perioada 2025-2027,
intocmirea si aprobarea proiectului de Contract Colectiv de Munca si semnarea contractului.

La negocierea si intocmirea contractuilui colectiv de muncé la nivelul Primériei Rusca
Montand, se au in vedere prevederile Codului muncii — Legea nr. 53/2003, republicatd si
dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Informatiile publice si cu caracter confidential ( cadru general stabiilit prin Legea nr.
467/2006), pa care angajatorul le-a pus la dispozitia reprezentantilor salariatilor pe durata
negocierii, sunt urmatoarele:




- Situatia economico-financiard, a Primariei Rusca Montand, situatia ocupdrii fortei de
muncd la nivelul directiei, masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului
de lucru, masurile propuse privind protrectia drepturilor mangajatilor in caz de transferal al uitatii
sau a unei parti a acesteia, masuri propuse de angajator privind promovarea imbundtitirii securitatii
sl sanatdtii in munca a angajatilor la nivelul directiei.

Pértile au stabilit pentru negociere discutarea drepturilor gi obligatiilor salariatilor, raportate la
urmdtoarele aspecte:

- Timpul de munca si de repaus, perfectionarea profesionald, indatoririle salariatilor,
conditiile de munca, protectia muncii §i protectia sociald, derpturi speciale pentru mentinerea
sandtatii gi securitafii muncii, evaluarea performantelor profesionale, raspunderea juridicd, munca
si protectia femeilor, protectia datelor cu caracter personal.

in urma negocierilor, partile au cazut de comun acord asupra tuturor aspectelor discutate,
astfel ca se va incheia gi semna Contractul Colectiv de Munci la nivelul Primariei Rusca Montana
pentru perioada 10.11.2025.

Pértile decid incetarea negocierilor Contractului Colectiv de Munca.

Epuizdndu-se ordinea de zi, sedinta de negociere se declara inchisa. Drept pentru care s-a
incheiat prezentul proces — verbal in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru
Inspectoratul Teritoriel de Munca Caras — Severin, un exemplar pentru reprezentantii salariatilor
si un exemplar pentru angajator — Primaria Rusca Montana.

Echipele de negociere,

ANGAJATOR, REPREZENTANTII SALARIATILOR,
Primiria Rusca Montani, din cadrul Primiriei Rusca Montani,
Primar — TOMA SERGIU ADRIAN agent agricol Georgiana-Maria PETCU

Asistent personal Stelian DOBOSERIU




