Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul CARAS-SEVERIN
PRIMARIA RUSCA MONTANA

Codul de nregistrare fiscala: 3227610

DISPOZITIA
nr. 123 din 1{6!06;‘2026
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru ARDELEANU CONSTANTIN
Avéand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: ,

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Roménieli,

republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie

1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicaté, cu modificarile si completarile

ulterioare;
d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, eu modificérile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) §i ale art. 11 alin.
(1) i '
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completérile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile $i completarile

ulterioare;
g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim

de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificérile i completarile ulterioare;
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitiii de solutionare a petitiilor, aprobata
cu

modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, {inand seama de prevederile art. 80
—84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului TOMA SERGIU

ADRIAN, aprobat prin
Dispozitia primarului nr. 123 din 16/06/2026, analizand cererea si declaratia pe propria résptindere

inregistrate cu nr. 1 din data de 11/05/2026, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si
alte documente relevante, cum ar fi:
rerenrennnnsy lUANd act de
faptul
¢4 proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii

executive cu nr, 123 din 2026-06-16, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si
respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru ARDELEANU CONSTANTIN, in temeiul
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administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, primarul TOMA SERGIU ADRIAN emite prezenta
dispozitie.
Art, 1, — Se aprobé cererea inregistrata cu nr. 1 din 11/05/2026 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul ARDELEANU CONSTANTIN, CNP .in
calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa: PRINCIPALA, RUSCA MONTANA, CARAS-SEVERIN .

Art. 2, — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 393 lei/lund, pentru un numér de 1
persoane

membre ale familiei, fiind format din urmétoarele componente:
a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/luna;
b) ajutor de incluziune, in cuantum de 393 lei/luna,
(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda Incepand cu data de 01/06/2026
Art. 3. — (1) In situatia in care se produc madificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depuna la primédrie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, insolitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activitati sau lucrdri de interes local pentru un numér de 16 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziii se obligd compartimentele de resort din aparatul
de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:

Art. 5. — Prezénta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al RUSCA MONTANA 2) sau a
persoanei/persoanelor

din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul previzut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului CARAS-SEVERIN 1);

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 In termen de cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale
catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primariaruscamontana.ro/ 6), prin

inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primarul; TOM;_A SERGIU ADRIAN Contrasemneaza:

/s

Secretarul general al: RUSCA MONTANA

SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.124/19.06.2026

Privind incetarea contractului individual de munci al domnului Stanimirescu Liviu Ilie
avind functia contractuali de muncitor baza sportivi, in cadrul aparatului de specialitate
compartiment administrativ gospodiresc al primarului comunei Rusca-Montana, judetul

Caras-Severin

Primarul comunei Rusca Montand, domnul Toma Sergiu Adrian
Avénd in vedere:

- Referatul compartimentului resurse umane cu nr.3412/16.06.2026 prin care se propune emiterea
dispozitiei de incetare a contractului individual de munci a domnului Stanimirescu Liviu Ilie cu
numirul 814/11.07.2012 finregistrat in REGES sub numdrul 9/11.07.2012, avdnd functia
confractuald de muncitor baza sportivd, in cadrul aparatului de specialitate compartiment
administrativ gospoddresc al primarului comunei Rusca-Montand, judetul Carag-Severin;

- Prevederile Hotédrérii Consiliului Local Rusca Montand cu nr. 21/14.04.2026 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montand, judetul Caras-
Severin, aprobarea Organigramei si a Statului de Funcfii Tn sensul desfinfdrii postului de
muncitor baza sportivd compartiment administrativ gospodédresc din cadrul Primariei comunei
Rusca Montana;

-Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Caras-Severin nr. 9/3636/12.03.2026 cu privire la
stabilirea numarului maxim de posturi la comuna Rusca-Montana conform OUG nr.63/2010, cu
respectarea §i punerea in aplicarea art. X si art. XL, al 1 si 2 din O.U.G nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum, si pentru adoptarea unor méasuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale;

-Luand in considerare prevederile art.65 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, actualizat,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-Notificarea cu nr .2623/20.04.2026 prin care se comunicd durata preavizului, conform art.75 si
art.76 din Codul Muncii respectand cele 20 de zile de preaviz;

Vizand dispozitiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare’

In temeiul art.196 alin(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Primarul comunei Rusca-Montand, judetul Caras-Severin :
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DISPUN :

ART.1 Incepénd cu data de 19.06.2026 inceteaza contractul individual de muncd al domnului
STANIMIRESCU LIVIU ILIE CNP *7 " domiciliat in localitatea Rusca-Montani,
nr.84A, avand funcfia contractuald de muncitor baza sportivd compartiment administrativ
gospodaresc in cadrul aparatului de specialitate al primarului al comunei Rusca-Montani, judetul
Carag-Severin, ca urmare a desfin{érii postului ocupat §i reorganizirii institutiei, conform art.65
din Codul Muncii .

ART. 2 .(1) Salariatului i-a fost acordat un preaviz cu o durati de 20 zile lucritoare, in temeiul
art.75 al.1) din Codul Muncii, republicat, coroborat cu Lit.L, alin.(b) din Contractul de Munci
nr.814/11.07.2012 la nivelul UAT comuna Rusca Montand, in perioada 22.04.2026-19.06.2026
potrivit preavizului inregistrat cu nr. 2623/20.04.2026, comunicat salariatului in data de
22.04.2026.

ART.3 (1) Motivele de fapt ale Concedierii domnului Stanimirescu Liviu Ilie sunt urmétoarele:

- Implementarea reorganizérii aparatului de specialitate al primarului compartiment
administrativ gospodaresc al comunei Rusca Montand in conformitate cu prevederile HCL
nr.21/14.04. 2026 respectdnd prevederile impuse prin OUG 7/2026 si Adresa Institutiei
Prefectului Cara$—Severm nr.9/3636/12.03.2026 privind reducerea numérului maxim de posturi.

- Avand in vedere prevederile Hotarérii Consiliului Local Rusca Montani cu nr. 21/14.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Rusca Montan, judetul
Caras-Severin, aprobarea Organigramei si a Statului de Functii in sensul desfintirii postului de
muncitor baza sportivdi compartiment administrativ gospoddresc n cadrul aparatului de
specialitate al primarului din cadrul Primériei comunei Rusca Montand si Adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Caras-Severin nr. 9/3636/12.03.2026 cu privire la stabilirea numarului maxim
de posturi la comuna Rusca-Montand conform OUG nr.63/2010,cu respectarea si punerea in
aplicare a art. X si art. XL, al 1 si 2 din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum, si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitafilor administrativ-teritoriale, Consiliul Local Rusca Montani a pus in aplicare
prevederile aritate mai sus prin desfinfarea acestui post din organigramd, masuri ce au fost
impuse pentru reducerea costurilor si reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Rusca Montana.

(2) Reducerea cheltuielilor bugetare-cheltuieli cu personalul din administratia publici
care au crescut semnificativ in ultimii ani Necesitatea reducerii cheltuielilor de personal si
incadrarea in plafonul de posturi aprobat prin reducerea aparatului administrativ
supradimensionat;




(3) efectele reorganizarii presupun ci postul este eliminat din organigrama si din statul de
functii, iar atributiile sunt redistribuite. Nu se infiinfeazd imediat un alt post identic sau similar.
(4) In cadrul UAT Rusca Montand nu existd posturi vacante, conform noii organigrame
si a noului stat de functii aprobat prin HCL NR. 21/14.04.2026;
ART. 4. Motivele de drept sunt:
- Prevederile HCL nr.21/14.04.2026
- Dispozitiile art.65 din codul Muncii privind concedierea pentru motive ce nu {in de
persoana salariatului;
- Dispozitiile legale privind reorganizarea si reducerea cheltuielilor de personal in
administratia public.
ART.5. Prezenta decizie isi produce efectele de la data comunicarii sale, prin orice mijloace
prevézute de lege.
ART.6. Prezenta decizie se poate contesta in termen de 45 de zile calendaristice de la data
comunicarii, la tribunalul a cérui circumscriptie isi are domiciliul, resedinta sau locul de munci
salariatul.

ART. 7. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazd compartimentul fiscal-
contabil .
ART.8. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Carag -Severin in termen de 30 de zile.
ART.Y. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - Judetului Carag-Severin

- Persoana nominalizati la art.1.

- Compartimentului fiscal contabil, resurse umane

-

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOMA SERGIU ADRIAN, - SIMESCU MIHAELA
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNEI RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. IH).. DIN 22.06.2026
Privind acordarea indemnizatiei lunare persoanei cu handicap grav
doamnei Oparlesc Rozica incepand cu data de 22.06.2026

Analizand temeiurile juridice:
art. 42 alin.(4) si (5) si ale art. 43 alin (1), (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectfia si promovarea
drepturilor cu handicap grav, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;
art. 30 alin. (2) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificéri §i completari
ulterioare.
art.4 si art.7 din Ordinul 794/2002 privind aprobarea modalitifii de platd a indemnizaiei de care poate beneficia
persoana cu handicap sau reprezentantul siu legal;

Tinind cont de:
Certificatul de incadrare in grad de handicap nr.2718/09.06.2026 emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor

Adulte cu Handicap;
Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin nr. 16676/22.06.2026

Luén act de:
Cererea nr. 3458/22.06.2026 a doamnei Oparlesc Rozica, prin care solicita acordarea indemnizatiei lunare pentru
persoana cu handicap grav; - -

Ancheta sociald inregistrata cu nr. 3461 din 22.06.2026 efectuata de compartimentul de Asistenta Sociala;
in temeiul dispozitiilor art. 155 alin (1) lit. ,,d”, alin (5) lit ,,a” §i ,,c”” coraborate cu art. 129 alin. (7) lit. ,,b” si
art.196 alin. (1) lit ”b” din O. U. G. nr. 57/2020 privind Codul Administrativ,
Primarul comunei Rusca-Montana, judeful Caras-Severin;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 22.06.2026, se aprobi plata indemnizatiei lunare acordati persoanei cu handicap
grav cu asistent personal doamnei Oparlesc Rozica, CNP 1 i domiciliata in localitatea Rusca-
Montana , nr.447 in suma de 575 lei lunar, pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de
handicap , respectiv pana in data de 09.06.2028.

Art.2. Prezenta dispozitie se poate contesta la Instanfa de contencios administrativ in termen de 30 de zile de
la comunicare.

Art.3. Compartimentele de asistentd sociald si financiar-contabil, vor duce la indeplinire prezentei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate
TOMA SERGIU ADRIAN PTR. SECRETAR GENERAL,
SIMESCU MIH ARLA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIE Nr.126/26.06.2026
privind convocarea sedintei ordinare a Consiliului local al comunei Rusca
Montani pentru data de 03.07.2026

Primarul comunei Rusca Montand — Toma Sergiu Adrian, ales in data de 09.06.2024;

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (3) si alin. (5), art.
135 si art. 155 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUN
Art. 1. Se convocd sedinta ordinard a Consiliului local al comunei Rusca Montana
in data de 03.07.2026, ora 18:00, la sediul Primiriei comunei Rusca Montanid cu
urmatoarele proiecte pe ordinea de zi .
1. Proiect de hotdrare privind alegerea presedintelui de sedinta;
Propun: consilierii locali prezenti;
2.  Proiect de hotdrare privind aprobarea ordinii de zi;
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN — primar;
3. Proiect de hotarare privind aprobarea procesului-verbal al sedintei ordinare a
Consiliului  local al comunei Rusca Montand din data de 12.06.2026.
Prezintd secretarul general al comunei
4, Proiect de hotarare privind privind aprobarea incheierii unui contract de prestari
servicii pentru exploatarea cantitatii totale de 787,27 m3, masd lemnoasa din fondul
forestier al Comunei Rusca Montana.
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;
5. Proiect de hotarare privind aprobarea achizitionarii servicii de cadastru-actualizari
si ridicari topografice pentru imobilele inscrise pe UAT Rusca-Montana, Scoala Generala,,
Stefan Velovan,, cu clasele I-VIIl, Primaria Rusca-Montana si Camin Cultural.

Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN - primar;
6. Proiect de hotarare privind alocarea de la bugetul local a sumei necesare pentru
organizarea si desfdsurarea, in anul 2026, a Zilei Monumentului Turismului.
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN — primar
7 Proiect de hotarare privind aprobarea acordarii unui sprijin financiar, pentru
renovarea Bisericii Ortodoxe Ruschita ,judetul Caras-Severin.
Initiator : dl. DRAGANESC CONSTANTIN - viceprimar
8. Proiect de hotarare privind aprobarea acordarii unui sprijin financiar Bisericii
Crestine Baptista Golgota din Rusca Montand, in vederea executdrii lucrdrilor de construire
a gardului de Tmprejmuire a cimitirului.
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN —primar




9. Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei cadastrale de alipire a doua
parcele situate in localitatea Rusca-Montana, respectiv terenul inscris in CF 31168 Rusca-
Montana nr.top 31168 in suprafata de 317 mp si CF 31169 Rusca-Montana nr top 31169 in

suprafata de 160 mp .
Initiator : dl. TOMA SERGIU ADRIAN — primar;

10. Diverse,intrebari ,interpelari,petitii si informarea consilierilor

Art. 2. Ordinea de zi propusa va fi supusd aprobarii plenului Consiliului local al comunei
Rusca Montand, la propunerea celui care a cerut convocarea plenului, in conditiile art. 135 alin.
(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 3. In cazul aparitiei unor probleme urgente, ordinea propusd, va fi suplimentati, cu votul
majoritatii consilierilor prezenti.

Art. 4. Scoaterea unui proiect de hotarédre de pe proiectul ordinii de zi se face in situatia in
care acesta nu indeplineste conditiile prevédzute la art. 136 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
sau numai cu acordul initiatorului, dacd acesta indeplineste conditiile prevazute la art. 136 alin.
®)

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza secretarul general al
comunei Rusca Montana.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
TOMA SERGIU ADRIA/I}L SIMESCU MIHAELA

e V-

Data :26.062026




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 127/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual , angajat in functia de
asistent personal, domnul Almajan Livius de la suma de 4050 lei Ia suma de 4325 lei
,incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariului personalului platit fin fonduri publice, cu modificarile si completarile

-

ulterioare
- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de

baza minim brut pe tara garantat in plata, care prevede ,Incepind cu data de 1 iulie
2026, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati, previzut la art. 164 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, se stabileste in bani, firi a include sporuri i alte adaosuri, la suma de
4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luni,
reprezentind 25,949 lei/ori.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, domnul Almajan Livius, identificat cu CNP
, domiciliate in localitatea Rusca-Montana, nr 246, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de lasumade «  .eila suma de lei, la
care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitia poate f1 atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.1, compartimentului
financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana,judetul Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADlij\I ¥ i PTR.SECRETAR GENERAL
A7 ot T SIMESCU MIHAELA
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 128/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a”personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, domnul BALOI GHEORGHE de la suma de 4050 lei la suma de 4325 lei,

incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

»

prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul pegsonalului platit”din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

prevederile art.l din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,fncepénd cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru fn medie de 166,667 ore pe lund, reprezenténd 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului

contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, domnul BALOI GHEORGHE, identificat cu CNP
_ domiciliat in localitatea Rusca-Montana, nr 238, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la cave se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Arxt.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

TOMA SERGIU ADRIAN PTR.SECRETAR GENERAL
i SIMESCU MIHAELA
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 129/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, domnul BARLADEANU ELEONORA de la suma de 4050 lei la suma de
4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.3§, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

L4

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevézut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lung, reprezenténd 25,949

lei/ord.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna BARLADEANU ELEONORA, identificat cu
CNP - domiciliat in localitatea Rusca-Montana, nr 411, judetul Caras-
Severin.

Arxt.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare. '

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului ~Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIAN" PTR.SECRETAR GENERAL
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 130/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna BORAN COSMINA FELICIA suma de 4050 lei la suma de
4350 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,Incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentdnd 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna BORAN COSMINA FELICIA , identificat
cu CNP’ _domiciliat in Rusca-Montana, nr. 468, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4350
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRTAN PTR.SECRETAR GENERAL
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 131/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna BUTNARIU GEORGIANA-GABRIELA suma de 4050 lei la
suma de 4350 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederiLe art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448!2096
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,jncepﬁnd cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna BUTNARIU GEORGIANA-GABRIELA,
identificat cu CNP ., domiciliat in Otelu-Rosu, str.16 Februarie, nr.4, judetul
Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4350
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate'ﬁ atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIAN - PTR.SECRETAR GENERAL
' SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 132/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, domnul CICEA ANA CALINA de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, 4a1in(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- " prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.l din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepind cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentand 25,949
lei/ord.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna CICEA ANA CALINA, identificat cu CNP
, domiciliat in localitatea Rusca-Montana, nr 22, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.1,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, » Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIAN, PTR.SECRETAR GENERAL
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 133/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna COPACEANU LORENA suma de 4050 lei la suma de 4350 lei,
incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, 911.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.l din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazid minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezenténd 25,949
lei/ori.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna COPACEANU LORENA , identificat cu
CNP - , domiciliat in Rusca-Montana, nr.440, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4350
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

» PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 134/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna CRACIUNESCU ELVIRA suma de 4050 lei la suma de 4350 lei,
incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.l din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede, incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispoxzitiilor art.155, alin 5 lit.), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personélului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




F-3

primarului comunei Rusca-Montana, doamna CRACIUNESCU ELVIRA, identificat cu
CNP , domiciliat in Rusca-Montana, nr.100, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4350
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.1,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIAN . - PTR.SECRETAR GENERAL
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 135/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna DOBOSERIU STELIAN suma de 4050 lei la suma de 4350 lei,
incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna DOBOSERIU STELIAN , identificat cu
CNP , domiciliat in Rusca-Montana, nr.14, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4350
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, o Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU AI/)R:‘['A/N PTR.SECRETAR GENERAL
SIMESCU MIHAELA

af
fark,




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 136/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, domnul DRAGANESC REBECA-CLAUDIA de la suma de 4050 lei la
suma de 4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art. 39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handlcap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.l din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,fncepénd cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, domnul DRAGANESC REBECA-CLAUDIA,
identificat cu CNP , domiciliat in localitatea Rusca-Montana, nr 62, judetul
Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei ~Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate |la art.1,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 137/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, domnul ONESCU ANDREEA-LILIANA de la suma de 4050 lei la suma
de 4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.S'Z, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentind 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna ONESCU ANDREEA-LILIANA, identificat
cu CNP , domiciliat in localitatea Rusca-Montana, nr 427, judetul Caras-

Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 138/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, domnul FELHAZI CATI-DORINA de la suma de 4050 lei la suma de
4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(Zl, art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,jncepﬁnd cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ori.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna FELHAZI CATI-DORINA, identificat cu
CNP ' _ domiciliat in localitatea Rusca-Montana, nr 501, judetul Caras-
Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie [Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 139/30.06.2026 ‘

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de ‘
asistent personal, domnul HORVAT ADRIAN GHEORGHE de Ia suma de 4050 lei la
suma de 4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art. 37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care plevede,,fncepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plats, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare,
se stabilegte in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezenténd 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




-

primarului comunei Rusca-Montana, domnul HORVAT ADRIAN GHEORGHE, identificat
cu CNP , domiciliat in localitatea Rusca-Montana, nr 89, judetul Caras-
Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul

Caras-Severin.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 140/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna JANCULESCU GABRIELA de la suma de 4050 lei lIa suma de
4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevézut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna TANCULESCU GABRIELA, identificat cu
CNP , domiciliat in localitatea Rusca-Montana, sat Ruschita, nr 49, judetul
Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 141/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna ICHIM MARIA-DANIELA de la suma de 4050 lei la suma de
4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;
Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, ai’c‘.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lun, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna ICHIM MARIA-DANIELA, identificat cu
CNP _ domiciliat in localitatea Rusca-Montana, BL.3, ap.3, judetul Caras-
Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 142/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, domnul IOVANESCU DANIEL-MARIUS de la suma de 4050 lei la
suma de 4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art,36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,Incepind cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, domnul IOVANESCU DANIEL-MARIUS,

identificat cu CNP domiciliat in localitatea Rusca-Montana, NR.135,
judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 143/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna KROCOS EMANUELA —VIOLETA de la suma de 4050 lei la
' suma de 4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr".153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevézut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
se stabileste In bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna KROCOS EMANUELA-VIOLETA,
identificat cu CNP , domiciliat in localitatea Rusca-Montana, NR.514,
judetul Caras-Severin.

Axt.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.1,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, Jjudetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIAN PTR.SECRETAR GENERAL
SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 144/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, domnul LAZAR SEBASTIAN de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prsvederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea m;448!2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,fncepﬁnd cu data de 1 iulie 2026,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completrile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezenténd 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, domnul LAZAR SEBASTIAN, identificat cu CNP
, domiciliat in localitatea Rusca-Montana, NR.172, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, o Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIA™ "R PTR.SECRETAR GENERAL
SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 145/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna MUNTEAN ANA-MARIA de la suma de 4050 lei la suma de
4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 404din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna MUNTEAN ANA-MARIA, identificat cu
CNP , domiciliat in localitatea Otelu-Rosu, Bulevardul Libertatii, nr.9, bl.
L3, ap.4, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIAN" PTR.SECRETAR GENERAL
SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 146/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna POPA GABRIELA de la suma de 4050 lei la suma de 4325 lei,
incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, aft.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr 153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna POPA GABRIELA, identificat cu CNP
, domiciliat in Rusca-Montana, nr. 473, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.1,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIAN PTR.SECRETAR GENERAL
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SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 147/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna POPESCU MARIA-LAVINIA de la suma de 4050 lei la suma
de 4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, ar}.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.] din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,Incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna POPESCU MARIA-LAVINIA, identificat cu
CNP , domiciliat in Rusca-Montana, nr. 146 B, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRIAN; _ PTR.SECRETAR GENERAL
SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 148/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna ROSIAN MARIA de la suma de 4050 lei la suma de 4325 lei,
incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;
Avand in vedere:

. -pre\}ederiie art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.l din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepand cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
se stabileste n bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luni, reprezentind 25,949
lei/ora.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
confractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna ROSIAN MARIA, identificat cu CNP
, domiciliat in Rusca-Montana, nr. 197, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitic Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.1,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, o Contrasemneaza pentru legalitate,
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SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 149/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna SILIMON FLORENTINA de la suma de 4050 lei la suma de
4325 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.37, art.38, art.39 gi art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr™.153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.]1 din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepﬁnd cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezenténd 25,949
lei/ord.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, doamna SILIMON FLORENTINA, identificat cu
CNP , domiciliat in Bocsa, str. Bucegi, bl.2, sc.2, ap.l, judetul Caras-

Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4325
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

PRIMAR, : Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIUADRT#” _, . PTR.SECRETAR GENERAL
SIMESCU MIHAELA




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA RUSCA-MONTANA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 150/30.06.2026

Privind majorarea salariului de baza a personalului contractual, angajat in functia de
asistent personal, doamna SIMESCU PETRU suma de 4050 lei la suma de 4350 lei,
incepand cu data de 1 iulie 2026

Primarul comunei Rusca-Montana, domnul Toma Sergiu Adrian ales la data de 09.06.2024;

Avand in vedere:

-prevederile art.35, alin(2), art.36, art.3’?3 art.38, art.39 si art 40 din Legea nr 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin (1), art.10, art 35 si art.38 alin(4) din Legea- cadru nr .153/2017
privind salariul personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata, care prevede,,incepﬁnd cu data de 1 iulie 2026,
salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lun, reprezentand 25,949
lei/ori.,,

In baza dispozitiilor art.155, alin 5 lit.e), art 196 lit b), art.197 alin(1), art.554 alin(1) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Rusca-Montana, judetul Caras-Severin :

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se majoreaza salariul de baza a personalului
contractual angajat in functia de asistent personal in cadrul aparatului de specialitate al




primarului comunei Rusca-Montana, domnul SIMESCU PETRU, identificat cu CNP
, domiciliat in Rusca-Montana, nr.380, judetul Caras-Severin.

Art.2 Majorarea salariului de baza se va face de la suma de 4050 lei la suma de 4350
lei, la care se va adauga indemnizatia de hrana lunara in valoare de 347 lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacata conform art. 7 din Legea nr .554/2004 privind
contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.37
alin 2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
termen de 20 zile calendaristice de la comunicare.

Art.5 Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.l,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primarului comunei Rusca-Montana, judetul
Caras-Severin.

» PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
TOMA SERGIU ADRL_@N- e PTR.SECRETAR GENERAL
SIMESCU MIHAELA




